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Introdução 

O presente relatório técnico-científico visa
apresentar os resultados e análises do Feirão de
Emprego realizado na UNIVALI, Campus Itajaí, em
16 de dezembro de 2023 (sábado). 

Pela Universidade, a ação ocorreu no âmbito do
projeto de extensão denominado Núcleo de Apoio
ao Migrante e da Cátedra Sérgio Vieira de Mello -
ACNUR/ONU. A iniciativa, organizada pelo
Programa de Pós-graduação em Direito das
Migrações Transnacionais (PPGDMT) em parceria
com o Curso de Psicologia da Universidade e a
Círculos de Hospitalidade, visou promover a
inclusão social e econômica de migrantes na
região, oferecendo serviços de empregabilidade
(orientações sobre emprego, elaboração de
currículos e entrevista com empresas de RH no
local) e de regularização documental.

Este Relatório técnico-científico tem por objetivo
descrever o processo de organização e realização
do “Feirão de Emprego 2023”, demonstrando o
impacto social da atuação em cooperação e rede
no desenvolvimento de ações mais inclusivas e
eficazes para a regularização documental de
migrantes e o acesso ao emprego.

Os serviços prestados no Feirão de Emprego
foram: orientações sobre documentação e suporte
para a elaboração de seus currículos, orientação
jurídica, bazar com doação de roupas, espaço kids.

O planejamento estratégico do Programa de
Pós-graduação em Direito das Migrações
Transnacionais (PPGDMT – UNIVALI e UNIPG)
prevê esta modalidade de ação de extensão,
contatando diretamente com as demandas
migratórias, servindo como coleta de dados
ao grupo de pesquisa “Políticas Migratórias,
Direitos Humanos e Migrações”, dentro da
linha de pesquisa de “Regulação do
Fenômeno Migratório Transnacional”, e no
âmbito da Cátedra Sérgio Vieira de
Mello/ACNUR-ONU da UNIVAL



Municípios Total 

Florianópolis 21.655

Joinville 14.438

Chapecó 12.548

Balneário Camboriú 7.254

Itajaí 5.231

2. A importância da
realização da ação

A realização do Feirão de
Emprego na UNIVALI se
justifica pela crescente
necessidade de inclusão social
e econômica da população
migrante na região de Itajaí. A
ação representa um
importante passo para a
promoção da igualdade de
oportunidades, além de
fortalecer o papel social da
UNIVALI e de seu Programa
de Pós-graduação em Direito
das Migrações Transnacionais
como agente de
transformação social.

O Feirão transcendeu a
simples oferta de vagas. Este
evento representou uma
oportunidade crucial para a
integração socioeconômica
de uma parcela significativa
da população, impulsionando
o desenvolvimento local de
forma sustentável e
equitativa.

Observa-se abaixo os 05
municípios de Santa Catarina
com maior número de
registros migratórios entre
2013 e 2023, considerando os
registros da Polícia Federal,
das bases SINCRE e SISMIGRA,
conforme divulgado pelo
Observatório de Migrações
NEPO/UNICAMP:

Fonte: Observatório das Migrações em São Paulo. Banco Interativo – Imigrantes Internacionais Registrado no
Brasil. Campinas–SP: Observatório das Migrações em São Paulo – NEPO/UNICAMP.



Itajaí-SC está em quinto
lugar, porém, é cidade
vizinha a Balneário
Camboriú-SC, sendo assim
um dos polos maiores polos
de atração de migrantes do
Estado de Santa Catarina.
Essa localização estratégica
faz com que Itajaí-SC seja
diretamente impactada
pelo fluxo migratório que
busca oportunidades na
região, seja no setor
turístico, comercial ou de
serviços. Diante desse
cenário, a elaboração de
ações específicas para
atender às demandas
desses migrantes torna-se
não apenas justificável, mas
essencial. A cidade, ao
absorver parte desse fluxo,
precisa garantir a
integração social,
econômica e documental
desses indivíduos,
promovendo o
desenvolvimento local e
evitando situações de
vulnerabilidade. 

A regularização dos
documentos, facilitada
durante o evento, possibilita
que os migrantes se
integrem e/ou continuem
no mercado de trabalho
formal, contribuindo para a
economia local, trazendo
benefícios não apenas para
os migrantes, mas também
para os empregadores e
para a cidade em geral.

O Feirão de Emprego tem
um papel essencial na
prevenção da exploração e
da informalidade. Ao
aproximar os migrantes de
empregadores que
oferecem oportunidades
formais e condições de
trabalho adequadas, o
evento evita que esses
indivíduos caiam em
situações de emprego
precário, informal ou até
mesmo em condições
semelhantes à escravidão.

Ao promover a
regularização e a inserção
no mercado de trabalho
formal, o Feirão de
Empregos contribui para a
construção de um mercado
de trabalho mais justo e
equilibrado em Itajaí e
região. A redução da
informalidade e a proteção
dos migrantes contra
práticas abusivas são pilares
essenciais para o
desenvolvimento de uma
sociedade mais livre, justa e
solidária (art. 3º da
Constituição da República
Federativa do Brasil).

Portanto, a realização do
Feirão de Emprego para
migrantes em Itajaí e região
é um investimento
estratégico. Ao promover a
integração, a regularização
e a proteção dos direitos dos
migrantes, o evento
impulsiona o
desenvolvimento
econômico, social e
humano, beneficiando toda
a comunidade



3. O procedimento de
organização do Feirão e a
participação das entidades

O Feirão de Emprego foi organizado em
conjunto pelo Programa de Pós-
graduação em Direito das Migrações
Transnacionais, através do seu Núcleo de
Apoio ao Migrante, o Curso de Psicologia
e a Círculos de Hospitalidade. O evento
ocorreu na UNIVALI de Itajaí, Boco D1,
Salas 108, 109 e 110, sala 202, rua Uruguai,
n. 458, Centro, na cidade de Itajaí-SC,
CEP 88302-901.

A equipe e os voluntários de ambas as
organizações se uniram para planejar,
divulgar e executar o evento, que contou
com a participação de 4 empresas de
recrutamento de Recursos Humanos e
diversos profissionais especializados em
orientação e apoio a migrantes.

A infraestrutura disponível envolvia
espaço para 04 empresas de
recrutamento de RH; um espaço para 12
computadores para os atendimentos
com impressora; uma sala ampla para
cadastro e setor de empregabilidade,
uma sala de aula para regularização
documental e espaço kids.

A infraestrutura disponível envolvia espaço
para 04 empresas de recrutamento de RH; um
espaço para 12 computadores para os
atendimentos com impressora; uma sala
ampla para cadastro e setor de
empregabilidade, uma sala de aula para
regularização documental e espaço kids.

A colaboração entre essas instituições assegura
um atendimento abrangente, que engloba
regularização documental, orientação jurídica,
capacitação profissional e acesso a direitos
básicos. Essa integração em rede possibilita
uma abordagem completa e humanizada,
garantindo que os migrantes recebam suporte
em diversas áreas, desde a legalização de
documentos até a inclusão social e econômica.



4. Cobertura
jornalística

A relevância do evento atraiu a
atenção da mídia local, que realizou
a cobertura jornalística do Feirão de
Empregos. A divulgação na
imprensa contribuiu para ampliar o
alcance da ação e sensibilizar a
sociedade sobre a importância da
inclusão de migrantes.

QR com o link da reportagem



5. Número de pessoas
atendidas

Ao todo, 28 migrantes receberam
atendimento nas áreas de
empregabilidade, regularização
migratória e acesso a direitos. Na área de
empregabilidade, 16 pessoas migrantes
acessaram serviços de confecção e
impressão de currículo, orientação sobre
CTPS, orientação sobre mercado de
trabalho, realização de entrevistas com
empresas parceiras e encaminhamento
para vagas diversas.

 Imigrantes e Refugiados 

28
6. Serviços prestados

Os serviços oferecidos no Feirão de
Emprego incluíram:

Setor de cadastro: coleta de dados
dos migrantes.
Orientação sobre documentação:
informações sobre os documentos
necessários para a regularização
migratória e o acesso a direitos.



Regularização documental:
Realização de pedidos de residência,
renovação de residência, refúgio e
renovação de refúgio.

Suporte para a elaboração de
currículos:

 Auxílio na elaboração e impressão de
currículos, destacando as habilidades e
experiências dos migrantes.

Orientação sobre o mercado de
trabalho: 

Informações sobre as oportunidades de
emprego na região e dicas para a busca
de trabalho.

Intermediação com empresas:
realização de entrevistas com
empresas parceiras e
encaminhamento para vagas de
emprego.



 
Bazar para doação de
roupas: 

Doação de roupas para
migrantes em situação de
vulnerabilidade.

Espaço kids: 
Espaço para crianças,
permitindo que os pais
participassem das
atividades do Feirão.



7 Considerações
Finais 
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O Feirão de Emprego demonstrou ser
uma iniciativa fundamental para
promover a inclusão socioeconômica
de migrantes, oferecendo serviços que
vão além da simples intermediação de
vagas de trabalho. A orientação sobre
documentação, por exemplo, foi
essencial para esclarecer dúvidas e
facilitar o processo de regularização
migratória, garantindo que os
migrantes tenham acesso a direitos
básicos e possam se integrar de forma
legal ao mercado de trabalho. O
suporte na elaboração de currículos,
por sua vez, permitiu que os
participantes destacassem suas
habilidades e experiências,
aumentando suas chances de
conquistar uma vaga.     

A orientação sobre o mercado de
trabalho e a intermediação com
empresas parceiras foram
diferenciais importantes, pois
conectaram os migrantes
diretamente às oportunidades
disponíveis na região, reduzindo
barreiras e agilizando o processo de
contratação. Além disso, o bazar de
doação de roupas e o espaço kids
evidenciaram um olhar humanizado
e integral para as necessidades dos
migrantes, especialmente daqueles
em situação de vulnerabilidade,
garantindo que famílias inteiras
pudessem participar do evento com
dignidade e tranquilidade.

Em síntese, o Feirão de Emprego
não apenas contribuiu para a
inserção laboral dos migrantes, mas
também reforçou a importância de
ações multidisciplinares que
abordam diferentes dimensões da
vida desses indivíduos. Essa
iniciativa serve como um modelo a
ser replicado, destacando a
importância da colaboração em
rede para promover a inclusão social
e econômica de forma efetiva e
humanizada.


