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Apresentacao




Mensagem da Presidéncia da Fundacao UNIVALI

As acOes da Univali estdao pautadas em valores éticos e de respeito tanto as normas legais
quanto a diversidade humana. Nos orgulhamos em cumprir o propdsito de sermos uma
universidade comunitaria que reforca em suas atitudes o compromisso social com o
desenvolvimento regional e global.

Cultivar a integridade e a transparéncia para estabelecer um ambiente de confiangca mutua
com a comunidade interna e externa € um dos compromissos da Univali. Para reforca-lo,
elaboramos este manual de conduta que é resultado de uma acgao colaborativa,
multidisciplinar e que reune todas as regras e orientacdes necessarias para o desempenho
de nossas atividades.

O comportamento adequado no ambiente de trabalho é essencial para a criacdo de um
espaco profissional saudavel e produtivo. A conduta orienta as a¢des e decisOes dos
colaboradores, promovendo integridade, respeito e responsabilidade. Desta forma, adotar
uma conduta exemplar ajuda a construir a confianca entre colegas, lideres, docentes e
discentes, sendo fundamental para o sucesso e a reputacao da instituicao.

Portanto, é crucial que todos os membros da equipe compreendam e sigam as diretrizes

estabelecidas neste manual. w
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Visao

Ser reconhecida como
universidade de exceléncia na
atividade de ensino, no
desenvolvimento e na divulgacao
de pesquisas e ha gestao criativa e
empreendedora de projetos
sociais

Missao
Produzir e socializar o
conhecimento pelo ensino,
pesquisa e extensao,
estabelecendo parcerias
solidarias com a comunidade,
em busca de solucdes coletivas
para problemas locais e globais,
visando a formacao do cidadao
critico e ético

Y

’OCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder



Objetivos Institucionais Valores

A Fundacao Univali tem por
finalidades essenciais, dentre outras,
manter, através de unidades proprias,

0 ensino, a pesquisa, a inovacao, a
extensao e a prestacao de servigos em
todos os niveis e area de
conhecimento, bem como promover a

cultura, por meio da educacao, da
ciéncia, da arte e do esporte.

Os valores que pautam as acoes
da instituicao estao inspirados na
ética e na responsabilidade
social. Sao eles...

\

UNIVALI

,'Q@COMPUANCE

prevenir | detectar | responder



v: | AN c l
prevenir | dgtectar | rcspoic
1

..
-

Respeito ao

-~ W, | pluralismo de

i s g, A=\ 7Y ideias.
Formacaoe e | |

| profissionalizacao

de vanguarda.

\
\"‘

| Etica no
< ‘ relacionamento.

Compromisso
socialcom o
desenvolvimento
regional e global

Producao eusode ¥ &
tecnologia a
servico da
~—— humanizacao.



O Programa de Compliance da
Fundacao Univali
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alicercado nos seguintes pilares:
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Responsabilidade
de Colaboradores e
Lideres da Univali no
Compliance
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A eficacia do Programa de
Compliance esta diretamente ligada
ao comprometimento de todos os
colaboradores, independentemente
de suas fungoes. O compromisso da
alta gestao da Fundacao UNIVALI
com a Politica de Integridade e com o
Programa de Compliance vai além
dos conceitos tedricos e do apoio

Somos todos agentes
importantes desse processo e
Nosso comprometimento com

as normas de compliance
permite que a Instituicao
detecte, previna e responda as
nao conformidades de forma
eficaz e em consonancia com os

seus valores e com a legislacao
vigente.

Responsabilidades

Cabe aos gestores demonstrarem
seu comprometimento com a
conformidade e integridade,
liderando pelo exemplo ético para
assegurar que as agcoes
assertivas sejam praticadas,
construindo assim um ambiente
de confiancga e credibilidade.




Responsabilidades
Conhecer e atuar com respeito aos valores da Fundacao Univali Cola bo rad O res

Cumprir e fazer cumprir as regras previstas no Manual de Conduta,
bem como toda a legislagcao que balize suas atividades

Buscar, sempre que necessario, apoio e orientacao de sua lideranca
imediata, em matéria de compliance e conduta

Compreender as orientacoes, politicas, procedimentos e
processos aplicaveis ao seu trabalho

Relatar toda e qualquer preocupacao quanto a possiveis violagcdes
de leis e normas

MPLIANC
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Gestores

Além de cumprir com as suas responsabilidades como
colaboradores, as liderancas sao responsaveis por:

Conhecer este Manual

] . de Conduta e o Manual ;
Criar um ambiente que de Compliance Evitar qualquer forma de

favoreca o cumprimento retaliacdo aos que relatem
deste Manual de preocupacgao ou denunciem
Conduta acdes nao conformes

Cumprir e fazer cumprir as diretrizes e

orientagdes da Politica de Integridade,

incentivar e motivar de sua equipe ao
seu fiel cumprimento

Promover um ambiente seguro,
transparente e de respeito mutuo, onde
os colaboradores sintam-se
encorajados a expressar suas opinides

. : : . - N3 mitir ao identificar violagé
Avaliar e monitorar a integridade das agbes T Bl iolacocs

da sua equipe, além do desempenho, com deossl\gzn(;ﬁlrdréen%ioar;d:;aceoﬁﬁgréaer
o intuito de identificar e prevenir condutas Abster-se de utili A s
B GaP ster-se de utilizar o cargo Compliance para as devidas
que nao correspondam as diretrizes deste para pleitear favores, servicos Lol
manual

ou beneficios pessoais
A alta gestao da Fundacao UNIVALI assume um compromisso real com a Politica de Integridade,
que vai além da teoria e do apoio formal. Os gestores devem demonstrar seu comprometimento

com a conformidade e integridade, liderando por exemplo e inspirando uma cultura de acbes
éticas. Dessa forma, criamos um ambiente de confianga e credibilidade.



Nossa instituicao construiu sua
histéria alicercada em valores
éticos, no ensino e no
desenvolvimento social. Em
seus 60 anos de existéncia as
pessoas sempre foram o nosso
bem mais valioso e sao os
pilares que sustentam a forca
da nossa marca. Temos orgulho
de sermos mais de 2.300
colaboradores atuando em
nossa estrutura multicampi.
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Manual de Conduta

Este manual é baseado em principios gerais
tais como a CONFIABILIDADE, RESPEITO,
RESPONSABILIDADE, JUSTICA, CIDADANIA
E GOVERNANCA.

iy

Nele sao estabelecidas as normas éticas e de
condutas em que a Univali se compromete a
seguir e a disseminar tanto em sua
comunidade interna, quanto na externa.

O documento contempla um conjunto de
regras que definem as linhas de atuagao da
instituicao, além de orientar as acgdes de seus
colaboradores sobre a conduta nas acdes e
faz parte do Programa de Compliance da
Univali.
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Como Usar Este Manual?

Ao receber este manual, o colaborador tera acesso as boas praticas e as
condutas que norteiam as acdes da Fundacao Univali.

As orientagdes deste manual devem ser seguidas em todas as atividades
institucionais. Entretanto, € possivel que o colaborador se depare com alguma
situacdo em que as orientagdes contidas no manual nao sejam suficientes.
Nesses casos o colaborador deve fazer os seguintes questionamentos:

Minha conduta é
compativel com os
interesses da Fundacao
Univali?

Estou agindo sem violar as
legislacdes vigentes e
normas internas?

Minha conduta pode
servir de exemplo para os
meus colegas de
trabalho?

Antes de tomar uma decisao avaliei todos
os aspectos e me certifiquei de solicitar aos
setores técnicos informacaoes e pareceres
que embasem esta decisao?

Avaliei se os riscos e a decisao a ser
tomada sdo os melhores para os interesses
da Fundacao Univali?

OCOCOMPLIANCE
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Ao responder negativamente a
um desses questionamentos,
cabe ao colaborador consultar
imediatamente sua chefia
direta ou entrar em contato
com o comité de compliance
para corrigir eventual erro de
conformidade.



Oﬂf
e

Todos devem estar cientes de que a
Univali possui mecanismos de
controles e que o descumprimento de
seus principios e condutas, expressos
nesse manual, podera acarretar na
adocao de medidas disciplinares,
como permitido por lei e como regem
as normas internas da instituicao.

Cabe ressaltar que € dever de cada Nossos canais sao seguros e
colaborador zelar pela Fundag¢ao Univali. confiaveis, garantindo total
Logo, ao identificar uma situacao de nao anonimato do denunciante e o sigilo

conformidade deve-se reportar pelo do conteudo da denuncia.

Canal de Denuncias Univali.

Canais de denuncias: compliance@univali.br e denuncia@univali.br

ochOMPLlANCE
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Legislacao e Normas Externas

A Fundacao Univali e as suas mantidas devem conduzir suas atividades com integridade e transparéncia, respeitando as leis e
regulamentos internos e externos, em especial:

Constituicao da Republica Federativa do Brasil;
Lei Federal n® 10.406/2002 (Cédigo Civil);

Decreto-lei n® 5.452/1943 (Consolidacao das Leis do Trabalho);
Lei Complementarn® 187/2021;

Lei Federal n.® 11.788/2008 (“Lei do Estagio”);
Lei Federal n® 9.613/1998 (“Lei Anti-lavagem de dinheiro”);

Lei Federal n° 12.846/2013 (“Lei anticorrupcdo”) e seu Decreto
regulamentador;

Decreto n° 11.129 Regulamenta a Lei n® 12.846 que regulamenta a lei
anticorrupcgao

Lei Federal n® 12.965/2014 (“Marco Civil da Internet”) e seu Decreto
regulamentador;

o(gcommeNCE
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Lei Federal n® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados -
LGPD);

Decreto n® 8.373/2014 (“eSocial); Ato n° 0168/2017/PGJ (MPSC)
(Regulamento do velamento de Fundacoes);

Instrucdes Normativas, Portarias Normativas, Atos Normativos,
emanados de autoridades competentes em suas respectivas esferas

administrativas, bem como a legislagcdo vigente do Ministério da
Educacao - MEC;

Adocao Plena da Normas Brasileira de contabilidade ITG 2002 (R1) -
Entidade sem Finalidade de Lucros e demais Leis e normas colocadas
no manual quando essa ndo aborda algum aspecto;

Convencgoes e Acordos Coletivos de Trabalho;

Demais atos e normas que venham a impactar as atividades da
Fundacao UNIVALI. w
UNIVALI


https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc
https://www2.cfc.org.br/sisweb/sre/detalhes_sre.aspx?Codigo=2015/ITG2002(R1)&arquivo=ITG2002(R1).doc

Normas Internas

= Estatuto e Regimento Geral da Fundagao Univali;

» Estatuto e Regimento Geral da Universidade do Vale
do Itajai (UNIVALI);

» Manual de Governanga da Fundacao Univali;

» Instrugdes Normativas;

» Determinacgées;

» Resolucgodes; SRR
» Regulamento do Plano de Carreira, Sucesséao e
Remuneracéo;
= Politicas Internas;
= Manual de Conduta;
= POP - Procedimento Operacional Padrao. \

OC(%COMPLIANCE
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N

As leis e normas sao a base do convivio
em sociedade. Respeita-las € fundamental
para que haja um ambiente justo e
harmonico. Sao elas que determinam os
direitos e deveres e garantem a segurancga
e protecao de todos, além de regularem as

relacdes entre pessoas e instituicoes.
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Gestao de Pessoas e Ambiente
de Trabalho

= (Os processos de Recursos Humanos
da Fundacao Univali seguem a

Em relagcdo ao ambiente de legislacao trabalhista vigente:
trabalho, a seguranga e o
comportamento adequado dos
colaboradores € compromisso da
Fundacdo Univali. Para tanto, as Nao sera admitido trabalho e a exploracao infantil e nem
seguintes premissas norteiam o atividades exercidas em condicoes degradantes, de

am.bielf“e de trabatho da Fundagao escravidio ou analogas a escravid3o.
nivati:

= Promocao da diversidade e contribuicao para um ambiente inclusivo e acolhedor;

= E de responsabilidade de todos agir em defesa dos direitos humanos em todas as
atividades de trabalho, incluindo seus contratos firmados com terceiros.

Q@COMPLIANCE
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Gestao de Pessoas e Ambiente
de Trabalho

= Promocao do combate de todas as formas de discriminagdo como religiao, raca,
cor, etnia, condicdo econbmica, escolaridade, aparéncia, doenga, nacionalidade,
idade, género, estado civil, orientacdo sexual, crenca, origem social, ideologia
politica, linguagem, deficiéncia ou limitacéo fisica e/ou mental ou qualquer outra
situacao protegida por lei:

Ao colaborador que agir de forma discriminatoria serao
aplicadas as penalidades conforme regramento

institucional.

= Respeito avida e a integridade dos colaboradores, ndao sendo permitida
jornada de trabalho exaustiva, trabalho forgcado, entre outros que nao
estejam de acordo com a legislacao trabalhista:

Nao sera admitida influéncia direta ou indireta nas tomadas de
decisdao de admissao, promoc¢ao, rescisao e outras, que configurem

vantagem para o colaborador, excluindo o interesse institucional

Q’?}C OMPLIANCE comprovado.
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Gestao de Pessoas e Ambiente
de Trabalho

= Nao é tolerado qualquer tipo de assédio, intimidacao
sistematica (“bullying”) de seus colaboradores ou em
desfavor de seus colaboradores:

= FE considerado assédio de maneira geral, todo comportamento que, a vista do cidadao
médio, € considerado de natureza ofensiva, ameacador ou perturbador, reiterado e
prolongado no tempo, manifestado de forma verbal, gestual ou escrita, que atinja a moral,
a personalidade, a imagem, a honra, a orientacdo sexual, a identidade de género, a
sexualidade ou a vida privada da pessoas, independentemente de direcao (de superior em
relacao a colaborador, entre colaboradores ou de colaborador em relacdo a superior);

O assédio sexual e a importunacao sexual, na forma do Cddigo Penal, internamente, serao
repreendidos na forma do Regimento Geral da Fundagcdo UNIVALI; as agbées de cunho
sexual que ndo se caracterizem como assédio sexual tipico ou importunagdo sexual
tipico, como os galanteios (“cantadas”) entre colegas e/ou superiores, as insinuagées
explicitas ou veladas de caracter sexual, as conservas indesejaveis sobre sexo, o contato
fisico ndo desejado, a criacdo de um ambiente pornografico, reiteradas e prolongadas no
tempo, sdo consideradas como assédio e repreendidas na forma do Regimento Geral.

prevenir | detectar | responder
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Gestao de Pessoas e Ambiente
de Trabalho

Os processos de recrutamento e selecao, tanto internos como externos, bem como os processos de movimentacao de pessoal,
devem seguir os processos administrativos estabelecidos em Normas e Procedimentos, com o objetivo de garantir que os requisitos
sejam cumpridos, com a justica e igualdade de oportunidade garantidas.

A competéncia (conhecimentos, habilidades e atitudes) e desempenho individuais do colaborador ndo podem ser desconsiderados,
estando livres de qualquer julgamento discriminatdrio tanto na selecdo quanto na promocgao, transferéncia, medidas disciplinares,
rescisdo, compensacao, beneficios, enquadramento, treinamento e programas de desenvolvimento;

As oportunidades de promocao e progressao profissional previstas no Plano de Carreira, Sucessao e Remuneracao sao baseadas na
meritocracia com o intuito de reconhecer e valorizar os colaboradores, além de evitar a negligéncia na execucao das atividades

profissionais;

Os processos de Recursos Humanos devem seguir as orientacoes de protecao de dados, sigilo e integridade de seus colaboradores:

Guardar absoluta confidencialidade a respeito de manifestacées
espontaneas da parte daqueles(as) que buscamem RH a

orientagao para problemas pessoais e profissionais.

OMPLIANCE
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Gestao de Pessoas e Ambiente
de Trabalho

Os processos, analises e
deliberacoes de Recursos
Humanos devem ser registrados
conforme padrao para consulta
interna

Arede logica, as contas de e-
mail e os telefones Institucionais
sao de uso exclusivamente
institucional e devem ser
utilizados exclusivamente para
as atividades Institucionais.

(X-OCOMPLIANCE
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funcao e trabalhar pela
eliminacdo de riscos e, quando
iIsso nao for possivel, cabe-lhe
implementar acoes mltlgadoras
de alcance coletivo.
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Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho

Quanto a conduta dos colaboradores, deve-se:

O

Conhecer e respeitar as sinalizacdes, orientacoes e
procedimentos de seguranca do trabalho, a fim de evitar
acidentes de trabalho ou doencas ocupacionais;

Participar dos treinamentos de conscientizacao e instrucao
de seguranca do trabalho;

Respeitar a velocidade maxima permitida para o
deslocamento motorizado dentro as instalagbes da
Instituicao, bem como as sinalizagbes especificas de
estacionamento para os mais diversos tipos de veiculos;

Comparecer e permanecer no trabalho lucido, orientado e
sobrio, sendo igualmente proibido o porte, o uso ou venda
de substancias ou produtos controlados, segundo a
legislacao;

O_JCOMPLIANCE
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Nao portar armas (de fogo ou branca) ou munig¢oes, nem
as ostentar, salvo o porte autorizado e legalizado de
equipamentos e armamentos pelos profissionais de
seguranca publica e/ou de seguranca privada que atuam
profissionalmente nas dependéncias da Fundag¢ao Univali
e suas mantidas;

Ficar atento aos locais pré-estabelecidos para fumantes;
Manter seu local de trabalho sempre limpo e organizado,
incluindo instalagdes sanitarias e refeitorio;

Realizar as refeicoes em local apropriado (copas ou
refeitérios);

Conhecer as atividades da brigadas de emergéncia,
comissao interna de prevencao de acidentes e assédio e
outros comités para fins de saude e seguranca do
trabalho e, sentindo-se motivado, participar destes
coletivos;

Atender os chamados para a realizacao dos exames
peridédicos, de mudanca de risco, de retorno ao trabalho,
campanhas de vacinacao e outros previstos na legislacao;



Saude, Seguranca e
Medicina do Trabalho

O

Observar as regras de seguranca dos seus setores e fazer
uso dos EPC - Equipamentos de Protecao Coletiva e EPI -
Equipamento de Protecao Individual, conforme
orientacao técnica;

Utilizar os EPC e os EPI apenas para a finalidade a que se
destinam, responsabilizando-se pela sua guarda e
conservacao, bem como fazer a comunicacao, conforme
instrucao, de qualquer alteracao, que o torne impréprio
para uso;

Solicitar a substituicdo do EPI imediatamente, quando
danificado ou extraviado, na forma e meios estabelecidos
em orientacoes ou diretamente ao SESMT,;

Tomar precaucoes necessarias para proteger a si mesmos
e seus colegas de trabalho, como solicitar o
preenchimento dos formularios referentes a APR - Analise
Preliminar de Risco, PT - Permissao de Trabalho, para
atividades de risco especifica, cumprindo o que for
determinado;

Comunicar imediatamente sua lideranca imediata e
SESMT, em caso de acidentes, incidentes, praticas
inseguras, ou qualquer outra irregularidade que diga
respeito a Seguranca do Trabalho;

Cumprir  procedimentos, fluxos e prazos pré-
estabelecidos, referentes a saude e seguranca do
trabalhador, como: assinatura de entrega de EPIs
(incluindo descartaveis disponibilizados nos setores
especificos por livre demanda), informagoes de acidente
de trabalho, fluxo e prazos de entrega de atestados,
procedimento de afastamento e retorno ao trabalho, entre
outros.

A

O_JCOMPLIANCE
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As empresas terceiras, realizando atividades e trabalhos para ou dentro das
dependéncias de Fundagcao UNIVALI, devem seguir as Normas de Seguranga e 0s
Procedimento de Seguranca do Trabalho, determinados pela legislacao vigente.



Expressao,

Comunicacao e —
Gerenciamento N
de Midias Sociais |

Q@COMPLIANCE
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Atualmente, com o alcance das plataformas
digitais e a sua relevancia na sociedade, se
faz ainda mais necessaria a aplicacao de

uma politica de comunicagao que garanta
condutas adequadas e alinhadas com os
valores da instituicao, a fim de proteger sua
imagem. Neste sentido, a atividade deve
pautar-se nas seguintes premissas...

o
QCICOMPL

prevenir | detectar | responder

O Programa de
Compliance também
alcanca aforma de
comunicacao da
instituicao enquanto
organizacao, bem como o
posicionamento de um
individuo e sua
associacao com a marca
Univali.




'ZM,‘W/'}/'/@
Expressao,, /.
Comunicacao e
GerenCIamengo de O uso das redes sociais pelos colaboradores, em

\ I'dias SOCiaiS : “1 \ @ | nome da Fundacgéo Univali e suas mantidas, em

\ nome proprio, mas, fazendo referéncia ao trabalho

Ao gerenciar uma midia social da Univali o colaborador
deve tomar diversos cuidados relacionados ao nome
da pagina, a forma de se comunicar com o publico, ao

conteldo abordado, as imagens utilizadas, a
identidade visual, a elaboracao de videos, aos direitos

. . . e . autorais, a interacdo com os seguidores, ao
diretamente ligados, identificados a ’ ¢ g ’

Instituicdo ou seu ambiente de trabalho. monitoramento da rede, stc.

Criticas e polémicas sobre a Fundacao Univaliou o

| TN \ ‘ da/na Fundacéao Univali deve ser realizado com bom
©ON \ = senso e responsabilidade.
Manifestacbes preconceituosas ou
discriminatoérias nao sdo admitidas,
também em perfis pessoais que estejam

ambiente de trabalho devem ser evitadas nas redes A criagao de perfis institucionais relacionados
sociais, devendo ser utilizados os meios internos como o a Univali deve ser realizada somente com
meurh@univali.br ou ouvidoria@univali.br. Caso conhecimento e anuéncia da area de
identifique casos que envolvam a instituicdo, comunique ‘ marketing.
a a area de compliance ou marketing, evitando se envolver ] / 3
/ na discussao.
7
O colaborador que porventura entrar em discussoes O colaborador pode usar hashtags # ou marcar o
e em redes sociais ndo deve se manifestar em nome da P ° arroba (@) da Univali para mobilizar outras pessoas a
Fundacgao Univali, uma vez que a instituicdo possui 7 falarem de determinado assunto, desde que estes
\\ setor de marketing responsavel por pulicar respostas N . assuntos estejam de acordo com os valores e
<1 N oficiais da Univali. . (icolaborador n‘a<‘) deve associar suas ) orincipios da instituigdo.
\\\ e , opinides com o posicionamento da Fundacao

=5 ~ T ) Univali. Somente pessoas
\ ( ) —— autorizadas/designadas podem responder em
Q COM PE[WN—@E\ T = nome da Univali.

prevenir | detectar | responder



mailto:meurh@univali.br
mailto:ouvidoria@univali.br

Para melhor orientar seus colaboradores, a
Fundacao Univali possui Diretrizes, Guias
Praticos e Manual de Marca, elaborados pela
Geréncia de Marketing e Comunicacao e
disponiveis na Extranet.

UNIVALI



https://univali.sharepoint.com/sites/gmc/Comunicacao/publico/Documentos%20Compartilhados/Forms/AllItems.aspx

Responsabilidade
Socioambiental e
Sustentabilidade

(ngOMPLIANCE
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~ Sensibilizar e
- comunidade in
externaemrela
diretrizes e medi
responsabilida
socioambiental ado
pela instituicao.

Responsabilidade
Socioambiental e
Sustentabilidade

(x'gCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder
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Responsabilidade
Socioambiental e
Sustentabilidade

O Plano de Gerenciamento de
residuos sdlidos da Univali e os
procedimentos operacionais
padrao especificos para cada tipo
de residuo garantem o correto
tratamento e destinacao final dos
residuos gerados pela instituicao,
de acordo com a Politica Nacional
de Residuos Solidos — PNRS,
instituida em 02 de agosto de 2010,
por meio da Lei 12.305.

UNIVALI



Transparéncia na
Gestao
Financeira,
Contabil e
Juridica

Q@COMPLIANCE
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Possuindo natureza juridica de entidade de
educacao sem finalidade de lucros e, também,
de entidade beneficente de assisténcia social,

detentora do Certificado de Entidade
Beneficente de Assisténcia Social - CEBAS, a

Fundacao Univali possui as seguintes prerrogativas

tributarias sobre impostos e contribuicoes sociais

que lhe foram outorgadas pela Constituicao da

Republica Federativa do

Brasil de 1988:

Imunidade tributaria ampla Imunidade sobre as contribuicoes
sobre seu patrimdnio, suas sociais a cargo da empresa, destinadas
DLIANCE rendas e seus servigos. ao financiamento da Seguridade Social.

ar | responder




A Fundacéao Univali, na forma do § 5° do artigo 3° da Lei n® 11.457/2007,
também possui direito a isengcdo quanto ao recolhimento das
contribui¢des sociais devida a terceiros.

Como parte integrante do seu objeto social e no objetivo de gozar dos
beneficios tributarios outorgados pela Constituicdo da Republica de 1988
e legislacao infraconstitucional, a Fundagao Univali, como entidade
beneficente com atuacdo preponderante na area da educacéao, concede
bolsas de estudos na forma da legislacdao vigente (Leis Federais n°©
11.096/2005, n° 12.101/2009, n°® 12.868/2013, artigos 170 e 171 da
Constituicdo do Estado de Santa Catarina e Lei Estadual n©°
14.876/2009), atuando, também de forma complementar e voluntaria, na
prestacdo de servicos gratuitos a populacdo nas areas da assisténcia
social e saude.

Destacam-se as principais premissas que norteiam o processo contabil
da Fundacao Univali:

LIANCE

Os registros contabeis e fiscais da Fundacao sao elaborados de acordo com
os dispositivos constantes das legislacdes societarias, tributarias e das
Normas vigentes Brasileiras de Contabilidade do Conselho Federal de
Contabilidade - CFC;

Os registros contabeis da Fundacdo Univali devem ser realizados de
maneira precisa e fidedigna a realidade, sendo qualquer forma de
adulteracao ou falsificagcao das informacgodes expressamente proibida. Para a
realizacdo dos registros contabeis, utiliza-se as diretrizes de orientacéo e
normas elaboradas pelo CFC, sendo de principal relevancia a regulacao
estabelecida para entidades sem fins lucrativos;

As receitas e as despesas devem ser reconhecidas, respeitando-se o
principio da competéncia;

As doacoes e as subvencgoes recebidas para custeio e investimento devem
ser reconhecidas no resultado, observado o disposto na NBC TG 07 -
Subvencéao e Assisténcia Governamentais, no caso, seriam as subvencoes
concedidas em carater particular.

/\

r | responder
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O trabalho voluntario, inclusive de membros integrantes dos 6rgaos da
administracao, no exercicio de suas fungodes, deve ser reconhecido pelo
valor justo da prestacdo do servico como se tivesse ocorrido o
desembolso financeiro;

As Demonstracdes Financeiras devem incluir Balango Patrimonial - BP,
Demonstracdo de Resultados do Exercicio - DRE, Demonstracdo de
Mutagdes do Patriménio Liquido — DMPL, Demonstracdo dos Fluxos de
Caixa DFC e as Notas Explicativas. Todas elaborados em conformidade
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, de acordo com as
disposi¢coes da Legislacao Soéietéria Brasileira, considerando as
alteracdes introduzidas nas Leis n° 11.638/07, 11.941/09, 11.096/05,
12.101/09, pela Norma Brasileira de Contabilidade Técnica Geral NBC TG
26 (R5) - Apresentacdo das Demonstracoes Contabeis e pela
Interpretagao Tecnica Geral ITG 2002 (R1) — Entidade Sem Finalidade de
Lucros;

Os balancos, relatérios e demonstrativos contabeis da Fundagao Univali
sao avaliados por auditoria independente que também verifica todos os
processos realizados no ambito da instituicao;

-l W

As demonstrag6es financeiras compreendem relatério dos auditores
Independentes, Balangcos Patrimoniais, Demonstracoes do Resultado do
Periodo, das Mutacodes do Patrimonio Liquido, dos Fluxos de Caixa e Notas
Explicativas da Administracdo as Demonstragbes Financeiras, todas
referentes ao exercicio atual, sao submetidas ao Conselho de
Administracdo Superior — CAS e o Conselho Curador que avalia
trimestralmente os balancetes da Fundacao Univali;

A Fundacao Univali também é obrigada a publicar as demonstracoes
financeiras em jornais de grande circulagao de acordo com as Resolucoes
1.185/2009 e 1.409/2012 - NBC TG 26 editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade;

A Fundacao Univali realiza prestacao de contas mediante apresentacao de
um conjunto de documentos e informagdes aos Orgaos interessados e
competentes que tém o dever de verificar se todas as operacoes
financeiras e contabeis estdo em conformidades com as legislagoes;

Anualmente a Fundacao Univali presta contas ao Ministério Publico
Estadual, por meio do Sistema de Cadastro e Prestacao de Contas — SICAP
conforme determinacgao expressa do Estatuto Social e em cumprimento ao
Artigo 66 do Cadigo Civil e ao Artigo 70 da constituicdo Federal. As demais
prestacdes de contas com o6rgaos Federal, Estadual e Municipal vao de
acordo com cada contrato e convénio especifico do 6rgao, podendo
demandar as apresentacdes de relatérios de atividades, informacdes
bancarias e copias de contratos dentre outros documentos solicitados.

ar | responder




Transparéncia na Gestao de
Contas a Receber e Débitos
Estudantis

Na conducao dos procedimentos dos setores
responsaveis por cobranga de contas a receber,
deve-se atentar as seguintes diretrizes:

UNIVALI

chCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

Todos os alunos e seus
responsaveis financeiros
devem ser tratados com
respeito, cordialidade e
atencao,
independentemente de sua
situacao financeira.

Deve constar na fatura da
mensalidade detalhes como
a descricao dos servicos,
periodo de referéncia, valor
total, data de vencimento e
instrugoes para pagamento.
As faturas devem ser
emitidas mensalmente,
dentro do prazo estabelecido,
para garantir tempo
adequado para pagamento.

Fornecer informacgdes claras
e detalhadas sobre as
politicas de pagamento,
prazos, descontos e
penalidades.

Estabelecer um processo
simplificado para que os
alunos e seus responsaveis
financeiros possam solicitar
a negociacao de
mensalidades, por meio dos
canais de comunicagao
disponiveis.

Tratar todos os alunos e seus
responsaveis financeiros de
maneira justa e equitativa
durante o processo de
negociacao das
mensalidades, buscando
solucdes que atendam as
necessidades destes, dentro

das politicas da Universidade.

Fornecerinformacoes claras e
detalhadas sobre as politicas
de pagamento, prazos,
descontos e penalidades.

Comunicar claramente 0s
critérios e procedimentos
para negociacao, evitando
gualquer forma de
discriminacao ou favoritismo.

Documentar todos os
termos acordados e obter
assinaturas ou aceite
eletrbnico das partes, para
garantir a validade do
acordo.




Observéancia dos principios e normas de

\ conduta profissional ja legalmente

Tra nspa réncia ha Ge | estabelecidos, em especial o Estatuto da
s 1 Advocacia (Lei n® 8.906/1994) e seu

Juridica Regulamento Geral, o Cédigo de Etica e

Disciplina da OAB e provimentos

aplicaveis;

Ainda em relacao ao Compliance compete
a Procuradoria:

Garantir a conformidade legal;

* Gerir e mitigar riscos juridicos para a
Univali;

~ , S * Protecao patrimonial e intelectual;
A competéncia funcional e a composicao da

Procuradoria Geral sao determinadas pelo
Estatuto e Regimento da Fundacao Universidade
do Vale do Itajai.

e Dar suporte juridico as decisoes
estratégicas;

* Defesa de litigios e contenecioso juridico;
s Mediacao e resolugao de conflitos;
Dentre os predicados inerentes a atuacao
juridica da Procuradoria Geral estao elementos
que asseguram a transparéncia de sua atuacao,
como:

* Assegurar que a Univali cumpra as
legislagoes vigentes;

A conduta profissional dos advogados
impede qualquer pratica que envolva
vantagens indevidas ou favorecimentos
pessoais ou a terceiros, mesmo que sejam
em nome ou beneficio da Fundac¢ao Univali;

* Representacgao institucional perante
orgaos governamentais, entidades
reguladoras e tribunais;

* AProcuradoria Geral sera representada,
interna e externamente, pelo Procurador
Geral ou, na sua falta e impedimentos, e
guando for possivel, este designara
outro Procurador dentre os integrantes
do quadro da Procuradoria Geral.

No exercicio de sua funcao correcional
(fazer cumprir e fiscalizar normas), ainda
que ex officio, a Procuradoria Geral
efetuara a formalizacao e registro das
demandas.




Contratacao de
Compras,
Servicos, Obras
e Locacoes

»
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Contratacao de

E de exclusiva competéncia da Coordenagao

Com pras, Se rvi(}os’ de Compras e Suprimentos o processo de
~ cotacao e contratacao de compras, servicos,
O b ras € LOCa(}OeS obras e locacoes da Univali, podendo, utilizar-

se de assessoramento de outros setores d
instituigao para recomendacoes ou pare
técnicos, quando necessario.

OCECOMPLIANCE
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Contratacao de
Compras, Servicos,

- I;'Il"\
Obras e Locacoes '

A pesquisa de precos no processo de cotagcao, em
casos especificos e devidamente justificados, podera
ser delegado para outra drea, mantendo-se a gestdo
do processo e efetiva contratagdo com a
Coordenacao de Compras e Suprimentos, salvo a
compra direta mediante contrato de fornecimento,
que é a modalidade de procedimento utilizada quando O procedimento de cotacao pode ser
ja existe um contrato firmado para o fornecimento de dispensado, em situagoes especiais e
determinado produto ou servico; previstas no Regulamento de Contratagoes

de Compras, Servigos, Obras e Locacoes;
A compra por meio de cotacao eletronica € a

modalidade de procedimento realizada mediante
pesquisa de mercado feita via sistema automatizado,

no qual o produto ou servigo a ser adquirido sera W
divulgado entre os fornecedores cadastrados no banco
de dados da instituicao, os quais disporao de prazo UNIVALI
pré-fixado para apresentagao de suas propostas.

OCOCOMPLIANCE
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Contratacao de

Compras, Servicos, ~
Obras e Locacoes

0e®
L AN
Apds o processo de inscrigao dos interessados,

seus documentos e propostas sdo enviadas em
envelope lacrado a Coordenagao de Compras e
Suprimentos, para entao ser avaliada pela

comissao de oportunidades de negdcios, que é
composta por trés membros de diferentes areas

N Os membros avaliam, além da proposta
da instituicao;

financeira, o layout do espaco a ser utilizado

pelo locatario, se foram apresentados todos os
documentos e se ha algum impedimento legal
no CNPJ da empresa;

As oportunidades de negocios nos campi
da Fundagao Univali sdo publicadas no

site da instituicdo para a selecao de
propostas de empresas interessadas em

explorar determinada atividade;

UNIVALI

OCOCOMPLIANCE
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Contratacao de
Compras, Servicos,

~ A
@
Obras e Locacoes e

Os envolvidos em um processo de compras ou
contratacao de servicos, seja membro da
Coordenacao de Compras e Suprimentos ou
qgualquer outro participante, devera declarar-se

Aos envolvidos em um processo de compras ou suspeito caso esteja participando de algum
contratacao de servicos, seja membro da processo onde um dos fornecedores seja seu
Coordenacao de Compras e Suprimentos ou parente, amigo préximo ou tenha alguma
qualquer outro participante (solicitante, relagcdo mais préxima.
especialista e etc.) € vedada a divulgacao de
informacgoes obtidas no processo, mesmo apés

0 encerramento e a efetiva compra/contrata(;éo; W

UNIVALI
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Seguranca da
Informacao — Lei
Geral de Protecao
de Dados - LGPD




Seguranca da

Informacao - Lel

Ge ra l d e PrOtegé O ‘ N E dever QOS colabor.adores usarem informagoes
d e Da d OS - LG P D ' \ corporativas exclusivamente para o desempenho

de suas atividades profissionais;

Os colaboradores devem adotar cautelas
necessarias ao tratar de informacgoes sigilosas ou

privilegiadas no que se refere ao processo de
UNIVALI

decisao, aspectos financeiros, econdmicos e de
imagem e reputacao, principalmente em
ambientes externos;

Todas as informacdes de propriedade da A Fundacao Univali instituiu um Comité de Protecéo
Fundagéo Univali e que sao confiadas aos de Dados composto por 15 membros de diversas
seus colaboradores sio tratadas como areas sendo obrigatério membros da procuradoria,

tecnologia da informacao e representantes da alta
gestao para reforgar o compromisso com os valores
éticos e morais adotados em cumprimento a Lei

privilegiadas e sigilosas e € dever de cada
colaborador protegé-las. Neste sentido os

deveres e premissas adotados na protecao de n°.13.709/2018 — Lei Geral de Protecao de Dados;
dados sao:
Os possiveis casos de violacdo da LGPD serao O Comité de Protecao de Dados possui pagina no
analisados pelo Comité que podem orientar o SharePoint com informagodes sobre a LGPD, bem
colaborador em situagdes mais leves, ou em casos mais como disponibiliza o e-mail
,_O graves serao conduzidos a alta gestdo que tomara as privacidade@univali.br como canal de
Q COMPLIANCE providéncias cabiveis. comunicagao;

prevenir | detectar | responder
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P N /i
Coletae
Tratamento de

Dados

Em relacao aos dados pessoais (e dados
pessoais sensiveis), todos os colaboradores
da Fundacao Univali devem cumprir as normas
internas e externas visando a maxima
protecao da integridade e nao divulgacao dos
dados pessoais, minimizagao do tratamento
de dados pessoais e zelo pelo adequado do
seu armazenamento.

A Fundacéao Univali adota politica protetiva
para uso de “cookies” em suas paginas da
web, bem como adota sua Politica de
Privacidade em relagao as operagdes ou
circunstancias que envolvem o tratamento de
dados pessoais, a qual aborda a coleta e
tratamento de dados pessoais, destacando as
seguintes finalidades:




Coletae pty
Tratamento de

Para o atendimento de exigéncias

internas ou externas;

Para realizar inscricao em processos
seletivos, listas de interessados,
cadastros para obter servigos e/ou
matriculas junto a Fundacgao Univali
(e/ou de suas mantidas), conforme o

caso;

legais, regulamentares ou normativas

WI —0)
i

2)

Para viabilizar procedimentos pré-

contratuais ou para viabilizar a
formalizacao de contrato(s), conforme
0 Caso;

Para permitir acesso e/ou utilizacao do
site da Fundacao Univali (e/ou de suas
mantidas), inclusive para acesso as
telas e aplicacoes do referido site,
além do acesso, quando for o caso, a

sua rede informatizada (Intranet);

—
|
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Coleta e

Tratamento de
Dados

5)

Para permitir que a Fundacao Univali
(e/ou suas mantidas) acesseme
processem questionamentos e/ou
solicitacoes de informacoes, inclusive
em canais de atendimento presencial,
telepresencial ou virtual;

Para permitir que a Fundag¢ao Univali (e/ou suas mantidas)
Se comunique com pessoas com quem mantém vinculo
contratual ou pessoas que mostraram interesse em seus
produtos ou servicos, inclusive sobre questdes técnicas,
atividades no site e/ou na rede informatizada (Intranet),

guestdes sobre eventuais procedimentos nao concluidos,

podendo haver abordagem por equipe da Fundacao Univali
para informar sobre o ocorrido e/ou questionar sobre a
hipotese de pendéncia de conclusao de procedimentos,
completude de dados ou correcao de cadastro;




i

Coleta e
Tratamento de
Dados

1)

Para enviar
comunicacoes sobre a
Fundacao Univali (e/ou

suas mantidas), alertas,
notificacoes, solicitagcoes
ou oferta de produtos ou
Servigos;

8)

Para permitir e efetivar a cessacao de vinculo contratual ou
encerramento de procedimentos pré-contratuais, inclusive sendo
facultada a exclusao dos dados pessoais ja fornecidos, ressalvadas
as hipoteses legais obstativas dessa exclusao, conforme o caso;

9)

Para permitir a Fundacao Univali investigar, impedir ou adotar quaisquer
medidas legalmente ou normativamente cabiveis e relacionadas a
possiveis ou efetivas atividades ilegais, inclusive por suspeita de fraude ou
de situagcGes que possam envolver ou gerar ameagas a seguranga ou
integridade fisica e/ou a seguranca ou integridade moral ou de dados de
terceiros, inclusive, mas nao se limitando, a qualquer pessoa fisica,
pessoas juridicas, da prépria Univali e/ou de suas mantidas, bem como
quando houver permissdo ou exigéncia legal, observados os limites
permitidos pela legislacao vigente.




A Fundacao Univali dispOe de medidas

técnicas e equipamentos de seguranca da
informacao, visando evitar ao maximo
guaisquer acessos nao permitidos aos
dados armazenados sob seus cuidados.

UNIVALI

Coletae
Tratamento de
Dados




Uso de Ativos e
da Marca da
Fundacao Univall
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Uso de Ativos e da
Marca da Fundacao
Univali
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Os bens patrimoniais da Fundagao Univali sao
geridos com responsabilidade e de forma
eficiente. E dever e responsabilidade de todos

=  Aferramenta utilizada para manter
atualizados os ativos € o Sistema Integrado
de Patrimonio - SIP, onde toda e qualquer
movimentagao que ocorra com 0s

patrim6nios deve ser comunicada para que = O uso dos ativos poderé ser
0 autorizado, junto a ferramenta, efetue as inspecionado, monitorado e
atualizagdes necessarias, mantendo o controlado a qualquer

local organizado e em conformidade com momento;

os objetivos e finalidades institucionais;

= Avenda de ativos da Fundagao Univali
sera avaliada pela Comisséao
Permanente de Avaliacao da Alienacao
de Bens, nos termos de suas
disposicoes estatutarias e

salvaguardar os ativos da Univali incluindo a regimentais;
sua marca.
= O processo de venda deve estar de acordo
w com os termos previstos no Estatuto e no

UNIVALI Regimento da Fundacao Univali;

A permissao de uso dos ativos da Fundacao
Univali, incluindo cartdes de crédito,
equipamentos, dispositivos eletrbnicos,
sistemas de tecnologia da informacao,
veiculos etc., se da apenas para uso
profissional, devendo ser utilizados com
responsabilidade e em conformidade com
os objetivos e finalidades institucionais,
observando sempre as determinacgdes
vigentes que norteiam estas praticas;

= E proibido o uso de ativos da Fundagéo
Univali, incluindo marcas, e-mail ou
sistema de comunicacao eletronica para
promocao de qualquer atividade pessoal ou
particular, interesses religiosos ou politicos,
ou associar a marcas de outras empresas €
entidades sem a devida autorizacao;

O uso da logomarca da Univali deve
seguir as recomendacoes contidas no
manual de identidade visual
disponivel na Extranet da Geréncia de
Marketing e Comunicacao.



Propriedade
Intelectual

A Fundacao Univali, dentro do permitido
por lei, sera titular dos direitos de
propriedade, inclusive propriedade
intelectual, das producgoes, obras e
assemelhados resultante da atuacao de
seus colaboradores nos ambitos
administrativo, ensino, pesquisa, extensao,
prestacao de servigos e inovagao.

Os colaboradores devem zelar pela protecao
A da propriedade intelectual da Fundacao
Univali, bem como pela protecao da
propriedade de terceiros como: direitos
autorais, patentes, marcas registradas e
segredos comerciais;

|

l/'\
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OCOCOMPLIANCE
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Transparéncia nas
Relacoes

UNIVALI




Conflito de UNIVALI
Interesses

Configura-se igualmente conflito de interesses
guando o colaborador envolvido em processo
decisoério ndo possui independéncia em relagao
Ocorre conflito de interesses quando os vinculos atuar no melhor interesse para a a matéria em discussao, no sentido de que tem
pessoais voluntarios ou ndo (familia, amigos, Fundagao Univali e/ou com poder de influenciar o resultado final ou tomar
terceiros, empresas) sao capazes de interferir, de observancia aos seus objetivos e decisdes motivadas por interesses distintos da
maneira intencional ou n&o, no julgamento e na finalidades institucionais e a Fundagao Univali e suas mantidas, ainda que
tomada decisao, em desfavor dos interesses da hierarquia interna da Fundacio, convergentes com o interesse institucional,

= o . ) ; 3 assegurando ganho para si, seus familiares,
Fundacao Univali e suas mantidas seguindo os seguintes preceitos g g P . .
terceiros, empresas ou entidades com os quais

mantenha algum vinculo.

Os colaboradores sempre devem

chCOMPLIA CE

prevenir | detectar | responder



Conflito de UNIVALI

Interesses

O colaborador devera afastar-se das discussoes e
deliberacoes, podendo, por decisao dos demais
envolvidos, participar parcialmente da discussao, visando
proporcionar maiores informacoes sobre a operacao e as
partes envolvidas. Nesta ultima hipotese, devera se

Quando houver situacao de conflito de interesses,
profissionais ou pessoais, o colaborador deve comunicar a
sua chefia imediata ou mediata, bem como devera comunicar

ao Comité de Compliance da Fundagao Univali; ausentar da parte final da discusséo, inclusive, se for o
caso, do processo de votacao da matéria. A manifestacao
A T da situacao de conflito de interesses e a subsequente
i\ abstencao deverao constar na ata da reuniao, se for o
B caso;

Sao exemplos de conflitos de interesses: existéncia de No dmbito das interagées da Fundagéo Univali com o Poder
parentes na mesma linha de reporte hierarquico; participagao Publico, de acordo com a Lein® 12.813/2013, as agoes e

em decisao sobre bolsas voluntarias ou premiagoes; decisoes dos colaboradores envolvidos ou com poder de
processo de mérito estudantil; colaboradores com parentes decisdo ndo podem comprometer o interesse coletivo ou
em empresas concorrentes; colaboradores com parentes - influenciar, de maneira impropria, o desempenho da funcao

(ate o terceiro grau) ou no quadro societario de empresas publica, independentemente recebimento ou oferta de qualquer

outros;

prevenir | detectar | responder
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Praticas
Anticorrupcao

A Fundacao Univali nao tolera
atos de suborno ou corrupcao e
proibe qualquer pessoa que atue

em seu nhome de oferecer ou
receber subornos ou
pagamentos indevidos.

OCOCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

Contratacao de Agentes Publicos

A Fundacao Univali e suas mantidas s6 poderdo contratar um agente ou um ex-agente
publico, servidor ou pessoas relacionadas ao setor publico apds verificar se ndo ha algum
impedimento legal a contratagcao e/ou a cumulacgao de atividade, atribuicdo ou cargo dentro
da Fundacéao Univali e o cargo ou fungao publica respectiva, inclusive podendo ser negada a
contratacao, em carater preventivo, a critério da Fundacao Univali, para evitar quaisquer
insinuacdes de alguma hipotética finalidade impropria.

A Fundacao Univali respeita o direito a livre associacao, negociacao coletiva ou formagao
de associacoes e sindicatos pelos seus colaboradores;

O relacionamento com as associagoes e sindicatos sera transparente, sendo pautado no
respeito mutuo, para atender a legislacao vigente, bem como nas diretrizes de ética e
conduta presentes na(s) nhorma(s) interna(s) da Fundacao.



Combate a
Corrupcao

Q@COMPLIANCE

prevenir | detectar | responder




Prevencao a Lavagem \ 74
. . UNIVALI
de Dinheiro

Atos de fraude, corrupgao, suborno,
lavagem de dinheiro ou negociagcao

A Fundag&o Univali cumpre todas com informagoes privilegiadas, em

as leis de prevencdo a lavagem de qualquer nivel hierarquico, estao
dinheiro. Este ato consiste em: vetados.

“Ocultar ou dissimular a natureza, A Fundacao Univali estd totalmente
origem, localizacao, disposigao, i comprometida.com a promogao da
movimentagao ou propriedade de integridade e atua em completo respeito
bens, direitos ou valores a legislacao vigente e por isso, para
provenientes, direta ou evitar a lavagem de dinheiro, implantou
indiretamente, de infracdo penal”. controles internos de rotinas de

(Art. 1° - Redacao dada pela Lein°® pagamento e recebimento de valores P :
12.683, de 2012). i - ———

O(OCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder



UNIVALI

Relacionamento com
o Poder Publico

A Fundacao Univali e suas
mantidas operam de forma
transparente em sua interagcao com
0s agentes publicos e politicos.
Destacam-se as proibicoes:
1 2

Nenhum colaborador deve obstruir
investigacoes de qualquer

E proibida a pratica de qualquer tipo de
fraude, bem como pagamentos a

No caso de intimacgao ou notificagao de
algum colaborador por um 6rgao publico,

agentes e autoridades autoridade e deve cooperar para o a chefia imediata (ou, quando for o caso, o
governamentais, salvo se aprovados andamento de suas atividades; superior hierarquico imediato), bem como
por meio de documento oficial emitido a Procuradoria da Fundacao Univali

pelo Comité de Compliance da devem ser imediatamente informadas;

Fundacéo, que garantira a
transparéncia desta transacao;

Q@COMPLIANCE
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Relacionamento com
o Poder Publico

Sao condutas vedadas:

Oferecer, conceder, entregar, prometer
vantagem econémica, direta ou indireta,
para servidor publico, ainda que fora da

funcao ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, com o objetivo de obter

Estimular, fomentar, financiar, custear,
patrocinar ou de qualquer modo
subvencionar a pratica dos atos
ilicitos, em prejuizo do patriménio e

Agir de modo temerario e desleal em
licitagao publica, frustrando ou fraudando a
competicao, mediante ajuste, combinagao
ou acordo, impedindo, perturbando ou
fraudando a realizagao de ato do

vantagem em favor de si ou da Fundacéo bens da Administracéo Publica; procedimento, afastando ou buscando
UNIVALI, ou mesmo com objetivo de afastar outro concorrente por meio de
determina-lo a acelerar, facilitar, simplificar, fraude ou oferecimento de vantagem,

retardar, deixar de praticar ou mesmo influir
em qualquer ato de oficio, infringindo dever
funcional;

manipulando ou fraudando o equilibrio-
financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica, bem como
dificultando ou retardando injustamente
processos de investigacao ou fiscalizacao.

Q@COMPLIANCE
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Presentes,
Brindes,
Entretenimento,
Hospitalidades,
Doacoes e
Patrocinios

Q@COMPLIANCE
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a e aceitacaode
or parte de nossos

adores e terceiros
am em nome da
cao é permitida,
de que sejam

A doacéo de brindes, presentes e B PUblcos,
usivos e sem valor

entretenimento para fins de marketing ou omercial:

expressivo nao sao
permitidos;

Brindes e entretenimento Os colaboradores

envolvendo agentes aceitar um brinde s
publicos estéo sujeitos a tiver como objetivo
aprovacao do Comité de de uma decisdo p




E terminantemente proibida a
solicitacao pessoal de qualquer
brinde para fornecedores,
arceiros e outros. Havendo

essidade, a solicitagao
ser feitaem nome da

€ nao pessoais.
unca podera

e/ou dar presentes
ualquer item de valor
de/para fornecedores,
prestadores de servigos ou
qualquer parte que faga ou
pretenda fazer negdcios
com a Fundacao Univali;

Caso haja recebim
e este tenhareleva
comercial, devera
direcionado para registr
patrimonial.




Contribuicoes Politicas, Doacoes

Filantropicas e Patrocinios W
UNIVALI

A Fundacao Univali ndo efetua doacdes a partidos politicos, gozando de autonomia administrativa, sendo quaisquer doacdes de bens atreladas
as disposicoes do Estatuto e Regimento fundacionais. A seguir apresenta-se as permissoes e restricoes quanto a doagoes e patrocinios:

NS F

‘ N\

Doacdes as instituicoes carentes e/ou filantrépicas ' Nao sdo permitidas doagdes de bens ou servigos Podem ocorrer doagoes de bens e servigos da
sdo permitidas, devendo ser observados os termos para pessoas fisicas que ndo se enquadrem no | Fundagao Univali como contrapartida para
do Estatuto e Regimento fundacionais, em especial atendimento dos objetivos ou finalidades cumprimento de clausula contratual, de convénio ou
o atendimento a consecuc&o e desenvolvimento fundacionais; termo de compromisso, devendo, em qualquer caso,
dos objetivos ou finalidades fundacionais; ser observados os termos do Estatuto e Regimento

fundacionais, em especial o atendimento a
consecucao e desenvolvimento dos objetivos ou
finalidades fundacionais.
O LCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder



e,

e .
Patrocinios

= Eventuais patrocinios concedidos a outras
entidades serao realizados de forma
transparente, imparcial, devidamente
formalizada e de acordo com a
legislagao vigente e normas internas da
Univali.

= QOs patrocinios serao conduzidos de forma
ética e de acordo com a politica de
patrocinio da Fundagao Univali, respeitando
o processo de Due Diligence — diligéncia
prévia que garantam que 0s recursos sejam
destinados a entidades idéneas, alinhadas
com os valores da Univali.

o(OCOMPLlANc
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Gestao de Riscos
e Controles
Internos

.,:‘HHNH\'\\\M.

(ngOMPLIANCE
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Controles
Internos

Os controles internos da Os mecanismos de controles
Fundacéao Univali consistem em adotados tém como principio a
mecanismos e procedimentos transparéncia e estado em
adotados para salvaguarda de conformidade com as normas
seus ativos, para garantir a internas e legislacao externa e,
fidedignidade dos registros por isso, o controle interno € um
financeiros, para promover a dos principais pilares do
eficiéncia das operagoes e para compliance. Como principais
evitar fraudes e erros. premissas do controle interno
sao adotadas:

;\I

?(OCOMPUKNCE

prevenir | detectar | responder
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Controles
Internos

Segregacao de Funcoes:

Dividir responsabilidades entre
diferentes individuos para
prevenir fraudes e erros;
assegurar gue nenhuma pessoa
tenha controle total sobre todas
as fases de uma transacgao;

COMPLIANCE

_prevenir | detectar | responder

UNIVALI

Revisao Independente:

Realizar revisoes periddicas e
independentes das operacoes e
dos registros financeiros; auditores
internos ou externos podem

- verificar a conformidade e a

-

eficacia dos controles;



Controles ‘ 9,
Internos * W UNIVALL

\,

Controles de Acesso: Conciliacdes Regulares: Seguranca de Tl:

Limitar o acesso a ativos fisicos Realizar conciliagcoes Implementar controles de

e sistemas de informacdes periddicas de contas, como a segurancga da informagao, como
somente a pessoas autorizadas; reconciliacdo bancaria, para firewalls, antivirus e criptografia;
utilizar senhas, cartées de assegurar que os registros monitorar e atualizar

acesso e outras medidas de contébeis estejam corretos; regularmente os sistemas de Tl
seguranca para proteger comparar registros internos para proteger contra ameacas
informacodes sensiveis; com documentos externos, cibernéticas;

como extratos bancarios;

| c MPLIANCE m (\J m
revenir | detectar | responder y
R 3 - ‘l'. A /



Controles
.\I’nt@rnos ‘

~
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Documentacao e Registros
Adequados:

Manter registros precisos e
completos de todas as transacoes
e atividades financeiras; utilizar
sistemas de arquivamento que
permitam a facil recuperacao e
auditoria dos registros;

JCOMPLIANCE

revenir | detectar | responder

Treinamento e Capacitacao:

Proporcionar treinamento
continuo para os funcionarios
sobre procedimentos de controle
interno; garantir que todos
compreendam a importancia dos
controles internos e saibam
como aplica-los;

UNIVALL

Politicas e Procedimentos
Formais:

Estabelecer politicas e
procedimentos documentados
para todas as areas operacionais e
financeiras; revisar e atualizar
essas politicas regularmente para
refletir mudancas nos negécios ou
na legislacao;

L —

e



Controle
'|ﬁt 2rnN0S

Monitoramento Continuo:

Implementar sistemas de
monitoramento para acompanhar
a conformidade com os controles
internos; utilizar relatérios e
indicadores de desempenho para
identificar e corrigir rapidamente
qualquer desvio;

Planos de Contingéncia:

Desenvolver e testar
regularmente planos de
contingéncia para garantir a
continuidade dos negdcios em
caso de emergéncias; incluir
procedimentos para a
recuperacao de dados e
operacdes criticas;

UNIVA LL\

/

Auditorias Internas e Externas:

Conduzir auditorias internas para
avaliar a eficacia dos controles e
sugerir melhorias; utilizar auditorias
externas para garantir a
imparcialidade e a conformidade
com as normas e regulamentos
aplicaveis.

-~ -



Controles

\
Internos \
-’ \\__,// Analise Juridica: , ‘ \

Submeter documentos, fatos e questdoes com

potencial implicacao legal, normativa ou

juridica a analise da Procuradoria Geral da

Fundacao, permitindo-se a consulta preventiva

em caso de duvida sobre a existéncia de tal ) Esses mecanismos

implicacdo ou quando houver longo periodo ajudam a fortalecer a

desde a ultima analise juridica. A consulta governanga corporativa,

também é recomendada em casos de alteracdo reduzir riscos e melhorar

evidente da normatizacdo aplicével, a eficiéncia operacional
aproveitando-se pareceres anteriores sobre da organizagao.

documentos, fatos ou questdes idénticas,

desde que o ato administrativo ou decisao \
mencione a manifestacao anteriormente — <
emitida pela Procuradoria Geral; '

\
\\ \
N
N
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Gestao de
Riscos

e

OMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

A gestao de riscos age

para prevenir, detectar e

responder as ameacgas
gue podem surgir paraa
instituicao. A gestao de riscos da Fundacgéo

Por isso, esté alinhada aos principios Univali tem como objetivos:

de governanca que estao embasados
pela equidade, prestacao de contas e
responsabilidade como praticas de
exceléncia da gestao, buscando
assim mais transparéncia para a
sociedade.

Prezar pela sustentabilidade
institucional e possibilitar o alcance
dos objetivos estratégicos da
instituicao; disponibilizar a alta gestao
acesso tempestivo as informacoes
sobre os riscos mapeados; promover a
melhoria de processos e mitigar os

N
| f x
L {\ riscos inerentes as atividades

institucionais; criar mecanismos de

mapeamento e acompanhamento de riscos; dar suporte ao comité
de compliance na analise de conformidade dos processos e
condutas com base nas regulamentacdes internas e externas;
fomentar praticas proativas para identificar riscos e disseminar a
cultura de gerenciamento de riscos na institui¢ao.

—gestao de
/INRISCOS

UNIVALI



Gestao de 7,
Riscos UNIVALI

O processo de gestao de riscos ocorre da seguinte forma:

ETAPA
4

Identificagdo dos Classificagdo dos Plano de Agéo Matriz de Riscos Relatério de Gestao
Riscos Riscos o L de Riscos
, Q2 _ Cada risco tera um plano Apos .|c_lent|1‘|ca(;ao'e ) Emitido trimestralmente,
. CI’ItICOS '/.“ EStrateg|COS de agéo para m|t|gagéo ClaSSIflcaQaO .dOS H?COS e o relatério é SmeetidO E'\;]
Altos =] Orgamentarios e/ou eliminagao da RIS B il Ee {sses andlise da auditoria
Q %8 Conformi ameagca. d? U.n|val.| (5x5) com 3 independente, Conselho
0 .- gomomiets | osvama || estsomee | GG
Q Reputacao todos responsaveis e esl Conselho de |
o g :4—. OperaC|0nal etapas do proceSSO. I AdmInIStl‘a(}aO Superlor.
—gestao e o-n -
0. RISCOS N\ Sustentabilidade :j II I =
Lo s

Q’OCOMPLIANCE
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Gestao de
Riscos

O

A Gestao de Riscos € um € um processo continuo que
consiste em identificar, monitorar e mitigar ameacgas da
instituicgo, parar minimizar oS impactos negativos com
acbes preventivas e corretivas, bem como ampliar as
oportunidades da instituicdo tanto em &ambito interno
quanto externo.

Irata-se de um importante pilar do Programa de
Compliance e, por isso € dever de todos os colaboradores
agir e informar seu lider sobre 0s possiveis riscos que
podem acontecer nas atividades profissionais para que
acoes de eliminacdo e/ou mitigagao sejam tomadas.

O )COMPLIANCE

prevenir | detectar | responder
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UNIVALI

Planejamento
Estratégico,
Monitoramento e
Controle,
Orcamento e
Projetos de
Investimentos

O@COMPLIANCE

eeeeee ir | detectar | responder




UNIVALI

Planejamento
E St ratégi C O Estes subsistemas sao:

De acordo com o0 modelo de gestao e governanca
implementado na Fundagao Univali, o sistema de
planejamento estratégico refere-se ao processo gerencial Gestao doHoje
gue impulsa o desenvolvimento da instituicdo e que
garante sua longevidade, bem como o cumprimento de
regras e normas institucionais.

E composto por quatro subsistemas que
possuem uma sequéncia logica e tém
funcionalidades que garantem a qualidade
do planejamento e tornam todo o processo
orientado para os dados.

Monitoramento e Controle
Gestﬁo do Futuro Orgamenta'rio

Como todo processo permanente e dindmico, o planejamento estratégico
da Fundacao Univali envolve uma série de etapas estritamente
relacionadas com a gestao do hoje e com a gestao do futuro, bem como
indicadores de desempenho que sao pautados na analise de cenario
externo e interno e servem para orientar a alta administracao e os projetos
realizados rumo aos objetivos prioritarios da Instituicdo. Neste processo a
confidencialidade é a principal prerrogativa para as liderancas.

CIOCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder



Planejamento M.
Estratégico

= (Osgestores podem ter ou vir ater acesso a
informacoes confidenciais ou privilegiadas
de natureza financeira, técnica, estratégica,
negocial ou econdmica, dentre outras e
tornam-se responsaveis pela guarda e
disseminacgao de tais informacoes, conforme
as diretrizes estabelecidas na governanca,
mitigando riscos legais, financeiros e de
reputacao.

Q@COMPLIANCE

prevenir | detectar | responder
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Painel de Indicadores
(Dashboard Estratégico)

Dole

- ~ Reunioes de Andlise Critica
k RACs

 Para acompanhamento dos
resultados sao utilizadas
ferramentas técnicas de
amplo conhecimento dos
gestores, como:

u—!"""""""
elatdrios de Resultados e Atas
Informes de Gestao

f;

PLIANCE
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UNIVALI

Orcamento ©
E dever de todos os
colaboradores manter o
zelo pela sustentabilidade
econdmica e financeira da

Fundacao UNIVALL.

No campo orcamentario estao
contempladas as atividades
relacionadas ao planejamento dos
recursos, controle dos recursos

Para manter o alinhamento
entre o planejamento e
orcamento sdo realizadas
analises financeiras e
econOémicas por area, com
intuito de manter a

financeiros, suporte a tomada de
decisdo econémica e financeira, a fim
de visar a maximizagao dos recursos
da Instituicao.

(3

As equipes de Planejamento e Controle e
de Custos e Controladoria acompanham o
orcamento das areas, confrontando o
orcado com o realizado para manter a

sustentabilidade das atividades sustentabilidade financeira da Instituigo.

e desenvolvimento sélido da
Fundacao Univali;

Para isto sao utilizados mecanismos de
controles de saldos, por meio de sistema
de controle, que permite o monitoramento
dos valores, pois passa por um processo de
avaliacao/aprovacao hierarquica e
colaboradores de setores técnicos como
Custos e Controladoriae Compras e
Suprimentos.

prevenir | detectar | responder
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Projetos de
Investimento (Obras)

A Geréncia de Infraestrutura é o setor
responsavel pelos projetos de expansao e
modernizagao da infraestrutura fisica dos
campi Univali. Sao responsabilidades do
setor:

OCOCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

® E de exclusiva competéncia desta geréncia o
/\/H planejamento, execucao e supervisao dos projetos

e obras de infraestrutura (arquitetonicos, de design
de interiores e complementares) da Univali;

/
Também € responsavel por assegurar a aplicagao \
eficiente dos recursos e a conclusao dos projetos
dentro do escopo, orcamento, prazo e qualidade
planejados por meio da observancia da Politica de
Gestao de Projetos de Investimentos — documento que
estabelece um processo padronizado a ser seguido na
conducao dos projetos e os formularios a serem

utilizados;

Sua atribuicdo € assegurar transparéncia e
visibilidade ao processo de priorizacao de projetos de
infraestrutura: todas as demandas recebidas sdo
submetidas a Presidéncia da Fundacgao Univali que,

mediante aplicacao de critérios técnicos
preestabelecidos, cria um ranking de relevancia dos

projetos; )

UNIVALI



Projetos de

e

Investimento (Obras)

OMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

Se aprovados, os projetos considerados prioritarios para o \
alcance dos objetivos estratégicos da instituicao, serao
qualificados como projetos estratégicos e deverao ser
incluidos no Cronograma de Projetos da Geréncia de
Infraestrutura, para posteriormente ser atendidos por ordem
de classificacao, salvo comprovada situacao de urgéncia

\(

(que exija solucao em curto prazo); )
w

As alteracoes de layout s sdo permitidas mediante
avaliacao técnica realizada pela Geréncia de Infraestrutura

. J
( . J N A . ~ .
E também competéncia desta geréncia a gestdo ambiental
da instituicao, atuando na implementacao de planos-e
z programas voltados para a gestao de residuos, efluentes,
| energia, emissoes atmosféricas e agua; y
g )

A area ainda atua na elaboracao e/ou monitoramento de
planos de manutengdes preventivas e preditivas de
edificacoes, instalacoes e equipamentos, visando garantir a
seguranca, durabilidade e funcionalidade dos espacos;

0@@"7

g J
q L)
A esta geréncia também compete a gestao operacional de
~ contratos de prestacao de servigos terceirizados nas
e e atividades de seguranca, estacionamento e limpeza
. J

UNIVALI
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Bolsas de Estudos,
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A politica de permanéncia estudantil € um conjunto de
programas que visam melhorar a permanéncia dos
estudantes em instituicoes de ensino superior.

Financeiro: bolsas de estudo,
desconto nas mensalidades, auxilio
alimentacao, transporte, moradia e
financiamento estudantil.

Para realizacao de atividades
culturais, esportivas e de lazer.

Promocao da saude e acolhimento
dos estudantes.

Permanéncia parental, que
oferecam infraestrutura pra maes e
pais e estudantes.

Programas '

Emergencial: para estudantes em
situacao de vulnerabilidade
socioecon6mica.

Para participacao em oficinas e
Cursos

Programas que garantam a
acessibilidade dos estudantes e
apoiem o processo de ensino e
aprendizagem.

UNIVALI



Bolsas de Estudos, Financiamentos
Estudantis e Seguro Académico

A Univali possibilita aos seus alunos inumeras
oportunidades de apoio financeiro, seja por meio de
bolsas - integrais e parciais, de estudos, pesquisa e
extensao, ou ainda, por financiamento estudantil e
seguro educacional assegurando sua permanéncia
e conclusao dos estudos.

CI?)COMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

Bolsa Seletivo
Comunitario

Bolsa Arte e
Cultura da Univali

Bolsa
Empresa

Bolsa
Intercambio

Bolsa
Pesquisa

FIES

Prouni

Bolsa
Transferéncia

Bolsa
Atleta

Bolsa
Enem

Bolsa
Mérito Estudantil

Bolsa Talento
Univali

Filantropia
CAU

Sou + Univali

Universidade
Gratuita

Bolsa
Convénio

Bolsa
Extensao

Bolsa
Ouro

CredIES

Funcionarios,
Professor e
Dependentes

Top 30
Presencial

UNIVALI

Auxilio aos
Estudantes
Universitarios

Bolsa
Egresso

Bolsa
Grupo Familiar

Bolsa Parfor
Equidade

Desconto Univali
Idiomas

Programa
Uniedu

Vagas
Remanescentes



Bolsas de Estudos, Financiamentos Estudantis e Seguro Académico

Destacam-se as premissas principais na concessao
de bolsas, financiamento e seguro académico:

Os recursos destinados as bolsas sao

provenientes de recursos internos e

externos regulamentados por editais

e resolucoes que determinam os
critérios e percentuais de bolsas
concedidos aos beneficiados;

O financiamento/crédito
estudantil oferece apoio
financeiro, bem como promove o
ingresso e a permanéncia de
muitos alunos na universidade,
democratizando a educacao no
ambito da Univali;

Q@COMPLIANCE

prevenir | detectar | responder

O seguro académico é um beneficio
concedido a todos os alunos
adimplentes da Univali. O beneficio é
ofertado, de forma gratuita. Com ele, a
Univali garante que todos os alunos
tenham seguranca financeira ao longo
do curso, ou seja, sem interromper 0s
estudos por conta de situacoes
financeiras inesperadas. E possivel
aciona-lo em caso de perda de renda
por desemprego; por acidente ou
doenca; por invalidez ou 6bito. Nos
casos de perda de renda do
responsavel financeiro, sem justa
causa, comprovando vinculo
empregaticio CLT, de no minimo 12
meses; e Obito ou acidente que resulte
em invalidez total, o seguro realiza o
pagamento de cinco mensalidades;

A Univali disponibiliza ainda o
seguro de acidentes pessoais, que
oferece protecao e assisténcia
médica e hospitalar em caso de
acidente dentro da instituicao de
ensino, no trajeto ida e volta ou nas
atividades externas sob
supervisao da universidade, com
encaminhamento para clinicas e
hospitais de todo o Brasil. O
seguro também cobre despesas
médico-hospitalares e
odontoldgicas e reembolso de
medicamentos e outras despesas
médicas relacionadas ao acidente;

UNIVALI

Todas as modalidades de bolsas,
financiamentos e seguros sao
submetidas ao Conselho de
Administracao Superior da Fundacao
Univali — CAS que aprova os critérios
bem como os valores e percentuais
aplicados para cada uma dessas
modalidades.
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As premissas de Tecnologia da
Informacao (Tl) sao cruciais para
criar um ambiente de trabalho
seguro, eficiente e confiavel. Elas
nao apenas protegem os ativos e
dados da instituicao, mas também
promovem uma cultura de
responsabilidade e seguranca entre /4
os colaboradores, contribuindo para /£
0 sucesso a longo prazo da ‘
organizacao.

UNIVALI



Te cno l0g| d d d ((‘l’)) Uso Adequado dos Recursos de TI: a Seguranca da Informacgao:
I nfo rma an Proteger senhas e credenciais de acesso, nao as

Utilizar equipamentos, software e redes da instituicao , compartilhando com terceiros; utilizar o multiplo fator
exclusivamente para os fins institucionais, como @ deautenticacao - MFA sempre que possivel e
ferramentas para o trabalho e conforme as politicas N necessario; bloquear a tela do computador ao se
estabelecidas; evitar o uso de recursos de Tl, e-mails e ; ausentar do posto de trabalho;
. equipamentos, para atividades pessoais e nao previstas; =
Q

Destacam-se as principais
premissas que devem ser
seguidas por todos os
colaboradores da Fundacao
UNIVALI:

Confidencialidade:

\; Protecao Contra Ameacas Cibernéticas:

Manter a confidencialidade das informacodes sensiveise

nao as divulgar sem autorizagao apropriada; tratar _Evitar abrir e-mails suspeitos ou clicar em links
informacgoes pessoais e corporativas com o mesmo nivel — desconhecidos; manter os sistemas operacionais,
de cuidado e seguranca; ! aplicativos e antivirus sempre atualizados; relatar
,/h imediatamente quaisquer incidentes de seguranca,
T como phishing ou malware para a Geréncia de Tl;

(ngOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder



Te cno logl d d d = Conformidade com Politicas de TI:
Informacao

Seguir todas as politicas, procedimentos e diretrizes
estabelecidas pela Geréncia de Tl em relagéao ao uso
de tecnologia; participar de treinamentos e
atualizacdes sobre politicas de Tl e seguranca
cibernética;

/|‘

Gestao de Dispositivos:

Utilizar apenas dispositivos autorizados pela

instituicao para acessar redes e informagoes

corporativas; garantir que dispositivos pessoais
,.O utilizados para trabalho remoto estejam protegidos

Qéc OMPLIANCE com medidas de seguranca adequadas

prevenir | detectar | responder

@ Protecao de Dados e Privacidade:

Cumprir todas as regulamentacdes e politicas
internas sobre protecao de dados e privacidade;
armazenar e transferir dados de maneira segura,
utilizando criptografia quando necessario;

Realizar backups regulares de dados importantes
conforme as politicas da institui¢ao; evitar manter
arquivos de trabalho salvos unicamente no ambiente

| local (computador), preferindo as pastas de rede; seguir

os procedimentos de recuperagao de dados em caso de
falhas ou incidentes;



TeC no lOgLa d a %@ Responsabilidade e Transparéncia: r- Colaboracao com a Geréncia de TI:
Informacao

Assumir a responsabilidade pelo uso correto dos
recursos de Tl e reportar qualquer uso inadequado
ou incidente de seguranca; manter a transparéncia
em todas as acoes relacionadas ao uso da
tecnologia da informacao;

Cooperar com a Geréncia de Tl em todas as
iniciativas de seguranca e atualizacdes de sistemas;
reportar imediatamente qualquer problema técnico
ou de seguranca ao suporte de Tl;

FIRE YT L

%é% Uso de Novas Tecnologias: Educacio Continua:

oy,

No uso de Inteligéncia Artificial (IA) e outras
tecnologias, todos os colaborares devem seguir
estritamente as normativas institucionais como

Manter-se atualizado sobre as melhores praticas em
seguranca da informacao e novas ameacas
cibernéticas; participar de programas de educacao e

FREEE = =g )‘,

,-O Politica de Seguranca da Informacgao; Manual de conscientizacao promovidos pela instituicao.
Q COMPLIANCE Conduta; Normas de LGPD; Diretrizes de Governanga |
6 prevenir | detectar | responder Dlgltal da instituigéo.



Importante!

@ = Espera-se que qualquer violagcao do cédigo de conduta seja relatada
S imediatamente.

=

UNIVALI

AR S Q8

- = (Os documentos complementares sobre cada capitulo deste
- manual estao disponiveis para os colaboradores neste QR
Code

disponiveis em https://www.univali.br/institucional/transparencia/

ﬂe =  (Os documentos complementares para o publico externo estao

.ﬂ = Ficou com alguma duvida sobre como proceder? Entre em
- contato com 0s nossos canais: ouvidoria@univali.br

OCOCOMPLIANCE

prevenir | detectar | responder


mailto:compliance@univali.br
https://www.univali.br/institucional/transparencia/

Termo de Compromisso

Manual de Conduta (92 versao)

Declaro ter recebido o Manual de Conduta da Fundacgao Univali e me comprometo
a cumpri-lo e a zelar pelo seu cumprimento.

NOME COMPLETO:

CODIGO DE PESSOA:

LOCAL E DATA:

ASSINATURA:

Este termo pode ser assinado digitalmente pela intranet ou
preenchido manualmente, assinado e entregue e na
Coordenacao de Recursos Humanos

W o ScompLiance

UNlV/\Ll prevenir | detectar | responder




Manuaj, de-Gom:Mta
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