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PALESTRANTES (por ordem alfabética) 

NOME CURRÍCULO 

Armando Macena 
de Lima Junior 

Graduando em Psicologia pela Universidade do Vale do Itajaí (UNIVALI). 
Foi monitor da disciplina de Psicologia Comportamental do Laboratório de 
Psicologia Experimental da UNIVALI e coordenou grupos de estudos 
relacionados à Análise do Comportamento, Behaviorismo Radical e 
Filosofia da Mente contemporânea, no período de 2014 até 2016. Em 2017 
atuou como Presidente do Centro Acadêmico De Psicologia Professor 
Pedro Antônio Giraldi; foi membro discente do Colegiado do Curso de 
Psicologia, da Comissão de Autoavaliação do Curso de Psicologia e do 
Centro de Ciências da Saúde da UNIVALI; no mesmo ano também foi 
bolsista de Psicologia no projeto de Extensão Interdisciplinar ConVivendo 
com a Síndrome de Fibromialgia (SFM). Atualmente é estagiário de 
Psicologia na Ágora Entertraining e realiza pesquisas sob enfoque da 
Terapia Cognitivo-Comportamental em Grupo e Avaliação 
Neuropsicológica na UNIVALI (http://lattes.cnpq.br/9604288588845838).  

Candido Vinicius 
Bocaiuva 
Barnsley Pessôa 

Possui graduação em Administração de Empresas pela EAESP da 
Fundação Getúlio Vargas - SP, mestrado em Psicologia Experimental: 
Análise do Comportamento pela Pontifícia Universidade Católica de São 
Paulo e doutorado em Psicologia (Psicologia Experimental) pela 
Universidade de São Paulo. Atualmente é professor da Fundação Escola 
de Sociologia e Política de São Paulo e do Paradigma Centro de Ciências 
do Comportamento. É orientador no Mestrado Profissional em Análise do 
Comportamento Aplicada do Paradigma Centro de Ciências do 
Comportamento. Tem experiência na área de Psicologia, com ênfase em 
Psicologia Experimental, atuando principalmente nos seguintes temas: 
desenvolvimento de repertórios individuais e processos grupais 

(http://lattes.cnpq.br/9231637625648303).  

Eduardo José 
Legal 

Possui Mestrado e Doutorado em Psicologia Experimental pela 
Universidade de São Paulo e Graduação em Psicologia pela Universidade 
Federal de Santa Catarina. É professor da Universidade do Vale do Itajaí, 
lecionando nas disciplinas de Processos Básicos, Psicologia 
Comportamental, Psicopatologia, Neuropsicologia, Neurociências do 
Comportamento, entre outras (http://lattes.cnpq.br/3007816667543705).  

Márcia Gisela de 
Lima 

Possui graduação em Psicologia pela Pontifícia Universidade Católica do 
Rio Grande do Sul e Mestrado em Administração pela Universidade 
Federal de Santa Catarina. Atualmente é Docente da Fundação do Vale de 
Itajaí. Áreas de atuação em Psicologia Organizacional e do Trabalho, 
Psicologia e Saúde do Trabalhador, Subsistemas de Recursos Humanos, 
Gestão de Pessoas, Comportamento Organizacional e Projetos de 
Orientação Profissional junto a Universidade do Vale do Itajaí 
(http://lattes.cnpq.br/3325011805018760).  

Michelly do Rocio 
Dellecave 

Mestre em Psicologia pela Universidade Federal de Santa Catarina, na 
linha de pesquisa: Saúde e Desenvolvimento Psicológico; Especialista em 
Dinâmica dos Grupos pela Sociedade Brasileira de Dinâmica dos Grupos e 
em Gestão Estratégica de Pessoas pela Universidade do Vale do Itajaí; 
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Graduada em Psicologia pela Universidade do Vale do Itajaí. É sócio-
fundadora da ÁgoraEntertraining; Docente dos cursos de graduação e pós-
graduação em Psicologia e Relações Públicas da Universidade do Vale do 
Itajaí, nas disciplinas de Jogos de Empresa, Psicologia e Políticas 
Públicas, Psicologia Organizacional e do Trabalho, História da Psicologia, 
Gestão de Mudança e do Clima Organizacional, Comportamento 
Organizacional;  e membro do Núcleo Docente Estruturante do curso de 
Psicologia da Universidade do Vale do Itajaí 
(http://lattes.cnpq.br/9811916887989424).  

Renato Navas 
Ricardino 

É sócio-diretor da Ágora Entertraining e da Pulses. Possui mais de 10 anos 
de experiência em programas de desenvolvimento de competências 
comportamentais, qualidade de vida e desenvolvimento de liderança. 
Possui vários projetos de alinhamento cultural, construção de time, criação 
de propósito de área e mentoria de liderança e RH. Atualmente, atua na 
facilitação de programas de liderança focados no desenvolvimento de 
competências de gestão de pessoas, alinhamento e desenvolvimento 
cultural, engajamento e gestão de performance, bem como em programas 
de desenvolvimento para a área de Recursos Humanos. É psicólogo, com 
pós-graduação em Administração de Empresa pela SOCIESC/FGV, Pós-
graduação em Dinâmica dos Grupos (SBDG). Formação em Executive 
Coaching & Leadership Mentoring pelo ILM – Institute of Leadership and 
Management. Formação em Análise Transacional pelo ICP e Coordenação 
de Grupos com base em fenomenologia pela Feno&grupos. Tem extensão 
em Oxford para estudar cultura organizacional com o vies da Análise 
Transacional. Atua como professor de Pós-graduação e MBA em Gestão 
estratégica de Pessoas (UNIVALI) 
(http://lattes.cnpq.br/2117306357460492).  

 

http://lattes.cnpq.br/9811916887989424
http://lattes.cnpq.br/2117306357460492

