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Descrição 

Grupos de Estudos Direitos Coletivos, do Trabalho e Diversidade  

Objetivo (para divulgação no site) 
 
Analisar  a concretude de Direitos Fundamentas  sob a perspectiva das relações de trabalho, e direitos socioambientais, para  o 
empoderamento  de organizações da sociedade civil e  grupos  que atuam na promoção de interesses e defesa de direitos difusos e 
coletivos   

Programação/Conteúdo Programático (para divulgação no site) 
Quinzenal, nas quintas-feiras. 
Nas últimas decadas a questão dos Direitos Coletivos foi a efetividade de direitos e sua manutenção, ou não retrocesso, dependem 
da articulação da sociedade civil  e do asseguramento de direitos e garantias pela atuação do Poder Judiciário.  
Entre a teoria e a prática cabe a Universidade pautar uma discussão franca e assertiva  sobre o direito com os autores envolvidos,   
propiciando ao aluno a pesquisa, a atuação comunitária e o pensamento crítico e humanista. 
Neste diapasão propõe-se  a discussão sobre direito do trabalho, correlacionando ao artigo 5º. da Constituição  e legislação infra 
constitucional que veda a discriminação em razão da raça, cor, gênero, condição pessoal, orientação sexual, o direito ao meio 
ambiente do trabalho, que debate  a observância as leis de proteção à saúde do empregador e a salubridade,  bem como meio 
ambiente na dimensão da saúde mental. 
Destaca-se igualmente a oportunidade de trazer a expressiva gama de trabalhadores aspctos  da  Lei 13.467 de 2017, Lei da 
Reforma trabalhista  em uma ação comunitária extraordinária que permitira a disseminação do conhecimento extra murros. 
Os temas proposto se referem aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentável, em especial item 4.3,4.4, 4.5, 5, 8, 8.8. 
 Sob outro aspecto, dando continuidade as discussões que fomentam a relação já estabelecida entre os acadêmicos  do atual grupo 
de extensão e  a discussão socioambiental de comunidades tradicionais mantem-se o viés da pesquisa e publicações acerca da 
população tradicional prestigiando-se o trabalho da extensão que propicia o relacionamento dos acadêmicos com o direito 
socioambiental, diversidade culturais e direitos sociais  doravante pautada pelas possibilidades de uso para sua reprodução física, 
social cultural, praticas de atividades de sobrevivência enquanto população tradicional em área de preservação permanente. 
Ministrantes/Breve currículo (para divulgação no site) 
Angelo Ricardo Christoffoli possui Graduação em História (1991), Mestrado em Turismo e Hotelaria (UNIVALI, 2000), Doutor em 
Administração e Turismo (UNIVALI, 2012). Também Doutor em Turismo e Hotelaria reconhecido pelo Conselho Estadual de 
Educação de Santa Catarina (UNIVALI, 2007). Pesquisador no Grupo de Pesquisa e Estudos Paidéia do curso de graduação em 
Direito (UNIVALI), onde estimula os acadêmicos a participarem de Grupos de Estudos e Editais de Pesquisa. Participa também no 
Grupo de Pesquisa "Turismo, Espaço e Sociedade" do Mestrado em Turismo e Hotelaria (UNIVALI) com objetivos de desenvolver 
estudos sobre o turismo a partir de referências socioespaciais e culturais; refletir sobre os impactos e transformações sócioculturais, 
econômicas e ambientais em que ocorre a atividade turística. Atualmente é Professor no curso da Graduação em Direito, com as 
disciplinas de Antropologia, Ciência Política e Sociologia Jurídica.Tem experiência na graduação atuando nos seguintes temas: 
Patrimônio Histórico, História, Antropologia Jurídica (Quilombolas e Haitianos). 

 
Flavia Cristina Oliveira Santos é mestre em Ciências Jurídicas pelo Programa de Pós Graduação Stricto Sensu da Universidade do 
Vale do Itajaí, na linha de pesquisa Direito Ambiental, Transnacionalidade e Sustentabilidade. Possui graduação em Direito pela 
Universidade de Ribeirão Preto (1995); especialização em Direito do Estado pela Universidade Federal de Santa Catarina (2013); 
especialização em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e Direito Previdenciário pelo Instituto Nacional de Ensino Superior e 
Pesquisa INESP (2011). Tem experiência em Direito, com ênfase em Direito do Trabalho, administrativo e ambiental. Docente nas 
disciplinas de Direto do Trabalho, Processo do Trabalho e Pós Graduação na Universidade do Vale do Itajaí-Univali 

Outras informações relevantes (para divulgação no site) 
O Grupo de Estudos Direitos coletivos, do trabalho e diversidade absorverá  as  atividades desenvolvidas  pelo Grupo de Estudos 
Educação e Cultura Afro-Brasileira: Direito dos Quilombolas, compreendendo o exame da concretude  de direitos sócios culturais e 
de direitos coletivos fundamentais sob a perspectiva das relações de trabalho,  para  o empoderamento  de organizações da 
sociedade civil e  grupos  que atuam na promoção de interesses e defesa de direitos difusos e coletivos.    
A Constituição Federal de 1988 com seu rol de direitos e garantias balizados por princípios, objetivos e fundamentos representou a 
confluência e a convergência de direitos possíveis de serem positivados pela atuação de agentes, ainda que na defesa de   
interesses por vezes na antagônicos, em atenção as dimensões dos direitos humanos, desde os direitos civis e políticos até os 
direitos  humanos de  5ª. geração,  dentre os quais a solidariedade e fraternidade, representados  nos direitos e garantias 
fundamentais . 

 


