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EDITAL N° 095/VRG-DA/2017

DISPOE SOBRE OS PROCEDIMENTOS PARA
INSCRICAO E SELECAO DE DOCENTES
PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA
UNIVALI

A Vice-Reitora de Graduacdo da Universidade do Vale do Itajai e o Diretor Administrativo da Fundagio
UNIVALL no uso de suas atribui¢cdes regimentais, tornam ptblico o Processo de Selecdo de Docentes para os
cursos de graduacdo da UNIVALI — 1° semestre de 2018.

1 DAS VAGAS EXISTENTES

As disciplinas vacantes, por Centro, curso e campus, dia da semana e hordrio de oferta, carga-horéria semanal e
ementa estdo especificadas no Anexo 1 do presente Edital.

2 DA INSCRICAO

2.1 As inscrigdes estardo abertas no periodo de 19 de dezembro de 2017 a 19 de janeiro de 2018.

2.2 Cada candidato podera se inscrever em até trés dentre as disciplinas relacionadas neste Edital, para as quais
esteja habilitado, conforme o disposto no item 4.3 deste Edital.

2.3 A inscrigdo serd efetuada mediante:

1°) preenchimento do requerimento de inscrigdo, exclusivamente pela Internet, no endereco
www.univali.br/seletivodocente, de 19 de dezembro de 2017 a 19 de janeiro de 2018; e

2°) entrega dos documentos relacionados a seguir (itens 2.3.1 a 2.3.6), a qual podera ser feita:

a) pessoalmente, de 15 e 19 de janeiro de 2018, na Geréncia de Recursos Humanos da UNIVALI (Campus Itajaf,
Bloco B6, sala 101, 2° piso), no horario das 13h as 19h, ou;

b) por meio de remessa postal (correspondéncia registrada), com data limite de postagem até 19 de janeiro de
2018, para o endereco: Rua Uruguai, 458, Caixa Postal 360, Geréncia de Recursos Humanos — Controle
Docente, CEP 88302-901, Itajai/SC;

® no caso de inscricdo em mais de uma disciplina, o candidato poderd encaminhar uma tnica cdpia dos
documentos, tomando o devido cuidado de identificar as disciplinas quando se tratar das comprovacdes de
tempo de docéncia e experiéncia profissional na drea das respectivas disciplinas;

e a UNIVALI estard em recesso das atividades administrativas no periodo de 21 de dezembro de 2017 a 14 de
janeiro de 2018. Nesse periodo, o atendimento serd feito exclusivamente pela Central de Atendimento,
através do telefone 0800 723 1300 ou e-mail falecom@univali.br;

2.3.1 fotocdpia autenticada em cartoério de diploma de graduacdo (frente e verso), acompanhada de fotoc6pia
simples do histérico escolar oficial de graduag@o. Diplomas obtidos em institui¢cdes estrangeiras deverdo estar
revalidados no Brasil;

2.3.2 fotocépia autenticada em cartoério de certificado de Especializagdo (frente e verso), acompanhada de
fotocépia do histdrico oficial das disciplinas cursadas, com 0s respectivos conceitos;

2.3.3 fotocépia autenticada em cartorio de diploma de pés-graduacio stricto sensu (frente e verso), de curso
recomendado pela CAPES/MEC, acompanhada de fotocépia simples do histdrico oficial das disciplinas cursadas,
com os respectivos conceitos. Diplomas obtidos em institui¢des estrangeiras deverdo estar reconhecidos no Brasil;

2.3.3.1 para fins de pontuacdo neste Processo Seletivo, apenas os documentos indicados nos itens 2.3.2 ou
2.3.3 poderio ser substituidos por certiddo/declaragdo de conclusio do curso, emitida pela respectiva Institui¢io
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de Ensino, acompanhada do histdrico oficial de disciplinas, com respectivos conceitos, desde que sejam atendidos
também os seguintes critérios:

a) a certiddo/declaracdo ter sido expedida hd menos de seis meses, para o documento do item 2.3.2, ou ha
menos de um ano, para o documento do item 2.3.3, a contar da publicacdo deste Edital;

b) o documento informar que o candidato defendeu e obteve aprovacao de sua monografia/dissertagdo/tese;

¢) o documento informar que o Diploma ou Certificado estd em processo de registro/confecgao;

2.3.4 ndo serdo aceitos, para fins de comprovacio de titulos, declaracdes de matricula e/ou frequéncia, atas de
defesa de dissertag@o ou tese, dentre outros ndo mencionados nos itens anteriores;

2.3.5 comprovantes de tempo de docéncia no Ensino Superior, os quais poderdo ser:

a) declarac@o em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada por autoridade institucional competente
(Recursos Humanos), de Institui¢cdo de Ensino Superior, discriminando o periodo em atua/atuou (tempo de servico)
e as disciplinas ministradas, por semestre letivo;

b) cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), secdo Contrato de Trabalho, desde que seja
possivel identificar a Institui¢do de Ensino, com cargo “Professor”, constando o periodo de entrada e de saida;

b.1 caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo serd considerado, sendo obrigatéria a apresentacio
da declara¢do mencionada na alinea anterior;
b.2 a copia da CTPS ndo terd validade para comprovacao de tempo de docéncia na disciplina pleiteada;

2.3.5.1 ndo serd computado como tempo de docéncia: estdgio docéncia, professor voluntirio, monitoria,
tutoria, extensdo, bem como docéncia em qualquer outro nivel ou modalidade de ensino;

2.3.5.2 para o caso de experiéncia no exterior, os documentos somente serdo considerados quando traduzidos
para a lingua portuguesa por tradutor juramentado;

2.3.6 comprovantes de experiéncia profissional (excluida a docéncia) na drea da disciplina pleiteada, os quais
poderio ser:

a) declaragdo em papel timbrado, devidamente carimbada e assinada por autoridade institucional competente
(Recursos Humanos), de 6rgao ou empresa, discriminando a drea de atuacdo e o periodo em que atua/atuou (tempo
de servico);

b) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), se¢dao Contrato de Trabalho, desde que seja
possivel identificar a empresa empregadora, cargo desempenhado e periodo de entrada e saida;
b.1 caso ndo conste do registro a data de saida, este ndo serd considerado, sendo obrigatéria a apresentacio
da declara¢do mencionada na alinea anterior;
b.2 compete ao candidato comprovar que o cargo desempenhado estd relacionado a disciplina, por isso
em determinados casos a apresentacdo da copia da CTPS ndo serd suficiente, devendo o candidato apresentar a
declaracdo mencionada na alinea anterior;

c¢) contrato de prestagdo de servigos, devidamente firmado entre as partes, ou de Recibo de Pagamento a
Autéonomo (RPA), acrescido de declaracdo, carimbada e assinada, emitida pela organizacao tomadora de servicos,
que informe detalhadamente o periodo e o servico realizado;

d) contrato social em que conste claramente a participacio do candidato no quadro societdrio da organizagao,
que deverd necessariamente vir acompanhado de declaracdo de responsivel, em papel timbrado, devidamente
carimbada e assinada, em que constem a descri¢do do servigo e o nivel de atuagdo como profissional;

e) nos casos de engenheiros ou arquitetos autdnomos, copias das Anotacdes de Responsabilidade Técnica
(ARTs), em que conste o nome do candidato e o periodo de atuagio;

2.3.6.1 ndo serd computado como experiéncia profissional ndo académica tempo de docéncia em qualquer
nivel ou modalidade de ensino, bem como estdgios € monitorias;

2.3.6.2 para o caso de experiéncia profissional no exterior, os documentos somente serdo considerados
quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor juramentado.

2.4 Os candidatos com deficiéncia, assim entendidos aqueles que se enquadram nas categorias definidas no Art.
4° do Decreto Federal n® 3.298/99, que regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89, tem assegurado o direito a
participagdo nesta selecio, nos termos da Lei Federal n° 13.146/15.
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2.4.1 O candidato que desejar concorrer na condicdo de pessoa com deficiéncia, deverd marcar a op¢do no
formuldrio de inscricdo on-line e encaminhar, juntamente com a documentacio do item 2.3, o laudo médico
(documento original ou cépia autenticada em cartério), atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas — CID.

2.4.2 O candidato com deficiéncia participard da presente selecdo em igualdade de condi¢cdes com os demais, no
que se refere as avaliacdes constantes do item 3.

2.4.3 A inobservancia do disposto no item 2.4.1 determinard a perda do direito as condi¢Ges favordveis de
desempate, previstas nos itens 4.4 e 7.5 deste Edital.

2.5 Docentes que ja integram o quadro da UNIVALI também serdo avaliados pelos documentos elencados no item
2.3, constantes de sua pasta, arquivada na Geréncia de Recursos Humanos da Fundacio UNIVALI, cabendo a
estes verificar a necessidade de atualizar e/ou complementar tal documentagdo até 19 de janeiro de 2018, no Bloco
B6, sala 101, 2° piso, Campus Itajai.

2.6 E de exclusiva responsabilidade do candidato o correto preenchimento do requerimento de inscri¢io na
Internet. Nao serdo considerados documentos entregues fora do prazo de inscri¢do ou em local diferente do previsto
no item 2.3 deste Edital.

3 DA SELECAO E CLASSIFICACAO
A sele¢do serd realizada em duas etapas:

a) Primeira etapa (classificatéria e eliminatdria): andlise dos documentos relacionados no item 2.3, conforme
critérios estabelecidos na ficha de analise (Anexo 2).

b) Segunda etapa (classificatéria e eliminatdria): avaliacdo do desempenho didético-pedagégico, conforme
critérios estabelecidos na ficha de anélise (Anexo 3).

4 DA PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DE DOCUMENTOS

4.1 A sele¢do e a classificacdo dos candidatos serdo feitas por Comissdo designada pela Vice-Reitora de
Graduacio, composta pelos membros da Comissdo Titular de Credenciamento de Docentes da UNIVALI, um
representante da Vice-Reitoria de Graduagdo, Apoio Pedagédgico do Centro e Coordenadores de Curso ou Diretores
de Centro, que atuardo norteados pela Resolucido n.° 067/CONSUN/2015 e demais disposi¢cdes contidas neste
Edital.

4.2 A pontuacdo desta etapa serd atribuida conforme critérios constantes na Ficha de Andlise (Anexo 2) deste
Edital e serdo selecionados até trés candidatos por vaga.

4.3 O candidato serd desclassificado na ocorréncia de uma dentre as seguintes situacdes:

4.3.1 o candidato portador apenas de titulo de graduacdo, que ndo comprovar conclusdo de curso de pds-
graduag@o, mediante apresenta¢do dos documentos mencionados no item 2.3 deste Edital;

4.3.2 o candidato que ndo comprovar o atendimento as exigéncias para credenciamento na disciplina, previstas
no Artigo 4° da Resolug@o n° 067/CONSUN/2015 (Anexo 4);

4.3.2.1 a comprovagdo de atendimento aos requisitos dar-se-4 exclusivamente através dos documentos
mencionados no item 2.3 deste Edital, os quais deverdo ser entregues no periodo e local de inscri¢do previstos
neste Edital;

4.3.2.2 na andlise desta comprovagdo, o termo area da disciplina serd entendido como a aderéncia da
formacdo académica e/ou experiéncia profissional do candidato a ementa da disciplina por este pleiteada, cuja
avaliacdo competird exclusivamente a Comissdo constituida conforme item 4.1, respeitando-se o principio da
equidade;

4.3.3 no caso de inscricdo obrigatéria em mais de uma disciplina (ofertadas conjuntamente), com indicacdo
prevista no quadro do Anexo 1 do Edital, a desclassificagdo em uma dessas disciplinas, com base no item 4.3.2,
implicard a desclassificacdo automadtica para as demais disciplinas do conjunto;
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4.3.4 o candidato que deixou de participar da segunda etapa de processo(s) seletivo(s) anterior(es), interno ou
externo, e ndo justificou sua auséncia, nos termos do item 5.6 e 5.7 do Edital.

4.4 Serao considerados como critérios de desempate para esta etapa:
a) a maior titulagdo;

b) candidato com deficiéncia;

¢) a maior pontuagdo no indicador 4 da ficha de andlise - Anexo 2;
d) a maior pontuacdo no indicador 5 da ficha de andlise - Anexo 2;
e) a maior pontuagdo no indicador 3 da ficha de andlise - Anexo 2;
f) a maior idade.

5 DO RESULTADO DA PRIMEIRA ETAPA

5.1 Oresultado da avaliagdio da primeira etapa serd publicado em Edital, no dia 29 de janeiro de 2018, no endereco
www.univali.br/seletivodocente.

5.2 O candidato que discordar do resultado desta avaliacdo poderd interpor recurso a Comissdo avaliadora, até as
23h59min do dia 30 de janeiro de 2018.

5.2.1 Para recorrer, o candidato devera utilizar o sistema eletronico de interposicdo de recurso, disponivel no
endereco www.univali.br/seletivodocente, seguindo as orientagdes da pagina.

5.2.2 Somente serdo apreciados os recursos devidamente fundamentados, expressos em termos convenientes.
Recursos inconsistentes ou intempestivos serdo preliminarmente indeferidos.

5.2.3 Nao serdo aceitos recursos via postal, fax, e-mail ou fora do prazo.

5.2.4 E vedado ao candidato encaminhar, no prazo do recurso, quaisquer documentos alusivos ao recurso
apresentado.

5.2.5 O recurso serd analisado e julgado com base nos documentos entregues pelo candidato no prazo e local
de inscricao constantes do item 2.3 deste Edital.

5.2.6 Todos os recursos regulares serdo analisados pela Comissao avaliadora e os pareceres encaminhados,
individualmente, para o e-mail utilizado na inscri¢@o pelos candidatos. No caso de alterag@o no Edital de resultado,
serd publicada em novo Edital, no endere¢co www.univali.br/seletivodocente, até 31 de janeiro de 2018.

5.2.7 Nao serdo aceitos recursos contra os pareceres emitidos pela Comissdo avaliadora em grau recursal.

5.3 O resultado referido no item 5.1 ndo gera direitos, sendo certo que haverd a divulgacio do resultado final apds
analise dos recursos, se for o caso.

5.4 Depois de analisados os recursos apresentados, serd publicada, em Edital, no dia 31 de janeiro de 2018, no
endereco www.univali.br/seletivodocente, a nominata dos trés primeiros selecionados da primeira etapa, que irdo
participar da etapa seguinte. O Edital indicard o local, o hordrio e a data da segunda etapa da avaliacdo -
desempenho didético-pedagdgico, bem como o tépico da ementa da disciplina a ser ministrado, conforme item 6
do Edital.

5.5 Havendo desisténcia de candidato selecionado, informada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data/hora fixada para a avaliacdo da segunda etapa, a UNIVALI convocard, através de Edital
complementar, o préximo candidato classificado para a disciplina correspondente, respeitada a ordem de
classifica¢do da primeira etapa.

5.6 O candidato selecionado para a segunda etapa que ndo comparecer na data, hordrio e local indicados no Edital
que divulgou a nominata dos selecionados e que ndo justificar sua auséncia com 48 (quarenta e oito) horas de
antecedéncia da data/hora fixada para a referida avaliacdo, estard impedido de participar dos préximos dois
processos seletivos da UNIVALL A justificativa prévia permitird que a UNIVALI chame os préximos candidatos
classificados para a referida Etapa.

5.7 Para justificar, o candidato deverd enviar um e-mail para docentes @univali.br, impreterivelmente até o prazo
referido no item anterior, sendo que a justificativa ndo implicard a possibilidade da realizacdo da avaliacdo do
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desempenho didatico-pedagdgico em outro momento, apenas permitird ao candidato a participagdo nos dois
processos seletivos subsequentes.

5.8 A publicacdo de outros Editais de convocacdo de candidatos para a segunda etapa da avaliagdo, nos mesmos
termos do item 5.4, poderd ocorrer durante o perfodo de realizacdo da 2* etapa, indicado no item 6, ou apds esta,
caso ndo haja candidatos classificados apds a realizag@o das avaliagdes ou pela desisténcia de candidatos, a critério
da Fundacao UNIVALL, respeitada a ordem de classificacio.

6 DA SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO

6.1 Esta avaliacdo serd realizada no periodo de 02 a 08 de fevereiro de 2018, por uma banca examinadora
designada pela Vice-Reitora de Graduagdo e composta pelo Coordenador do curso ou Diretor do Centro, dois
professores da drea de conhecimento da disciplina e um docente responsédvel pelo Apoio Pedagégico do Centro ou
indicado pela Vice-Reitoria de Graduacio.

6.2 O candidato deverd comparecer, obrigatoriamente, na data, hordrio e local indicados no Edital que divulgou a
nominata dos selecionados para esta etapa, portando 1 via do curriculum vitae atualizado pela Plataforma Lattes
do CNPq (Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnolégico) (www.cnpg.br) e o plano da aula a
ser ministrada, conforme o tépico da ementa (vide item 6.4).

6.3 A banca serd presidida pela Coordenacio de curso ou Direcdo do Centro.

6.4 O candidato deverd ministrar uma aula de 20 minutos com base em um dos tépicos da ementa da(s)
disciplina(s) pretendida(s) (Anexo 1), escolhido pela coordenacdo do curso, seguida de argui¢do pela banca
examinadora.

6.5 O tépico da ementa escolhido pela coordenagdo de curso serd o mesmo para todos os candidatos a uma mesma
disciplina e serd publicado em Edital, conforme item 5.4.

6.6 O candidato serd avaliado conforme critérios constantes da ficha de avaliacdo do desempenho didético-
pedagdgico (Anexo 3).

6.7 A sessdo de avaliagdo do desempenho didatico-pedagdgico € privativa da banca examinadora.

6.8 A UNIVALI disponibilizard local com projetor multimidia para realiza¢do da avaliagdo, mas compete ao
candidato trazer os demais recursos para a aula (computador pessoal, pen drive etc.).

7 DO RESULTADO FINAL
7.1 A pontuacio final serd definida obedecendo-se aos seguintes critérios:

a) pontuacio total da primeira etapa multiplicada por 0,3 (zero virgula trés);
b) pontuacdo total da segunda etapa multiplicada por 0,7 (zero virgula sete).

7.2 Serao classificados, em ordem decrescente da pontuagdo final, os candidatos com pontuacio igual ou superior
a 6,0 (seis virgula zero), obtida pela soma dos resultados das alineas “a” e “b” do item anterior.

7.3 No caso de inscri¢cdo obrigatéria em mais de uma disciplina (ofertadas conjuntamente), com indicagdo prevista
no quadro do Anexo 1 do Edital, a ndo classificacdo em uma dessas disciplinas, com base nos itens 7.1 e 7.2,
implicard a desclassificacdo automadtica para as demais disciplinas do conjunto.

7.4 0 resultado final serd publicado em Edital, no dia 09 de fevereiro de 2018, no endereco
www.univali.br/seletivodocente, contendo apenas a relagdo dos classificados, em ordem crescente de classificacio.

7.5 Serdo considerados como critérios de desempate:

a) a maior pontuagdo obtida na avaliacdo do desempenho didético-pedagégico;
b) a maior titulacdo;

¢) candidato com deficiéncia;

d) a maior pontuacdo no indicador 4 da ficha de andlise - Anexo 2;

e) a maior idade.
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7.6 Seré selecionado apenas o primeiro classificado de cada disciplina, exceto se houver indicacdo de mais de uma
vaga para a disciplina no Anexo 1 do Edital. Em caso de desisténcia de candidato selecionado, serd chamado o
seguinte na ordem de classificagdo, até o preenchimento das vagas.

7.7 O candidato selecionado para mais de uma vaga terd que optar entre disciplinas se constatada uma dentre as
seguintes ocorréncias:

a) jornada didria superior a 8 horas-aula;

b) jornada didria superior a 4 horas-aula sem intervalo intrajornada minimo de 15 minutos;
¢) jornada didria superior a 6 horas-aula sem intervalo intrajornada minimo de 1 hora;

d) intervalo interjornada inferior a 11 horas.

7.8 O candidato ndo poderd abdicar, durante ou apds o processo seletivo, de parte do hordrio da disciplina para a
qual se candidatou, conforme dia da semana e hordrio constante do quadro do Anexo 1. Da mesma forma, ao se
candidatar para disciplina ofertada conjuntamente com outra(s), ndo podera abdicar de uma delas.

7.9 Ao abdicar de uma vaga, pelas razdes indicadas nos itens anteriores ou motivo particular, o candidato
selecionado perderd o direito a vaga e a UNIVALI convocard o candidato seguinte na ordem de classificacéo.
Todavia, esse tipo de desisténcia ndo impedird o candidato de participar de processos seletivos futuros.

8 DA CONTRATACAO

8.1 O candidato selecionado ndo pertencente ao quadro de funciondrios da Fundacdo UNIVALI terd até o dia 15
de fevereiro de 2018 para entregar a documentagdo necessaria para sua admissao na respectiva Coordenagdo do
curso, a saber:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

b) 2 fotos 3x4 recentes;

c) copia da certiddo de nascimento, se solteiro, ou de casamento (com averbacdo, quando divorciado); em caso
de unido estdvel, apresentar certiddo de nascimento e copia do contrato de unido estavel;

d) se casado ou em unido estavel, cépia do RG e CPF do(a) companheiro(a);

e) coOpia da certiddao de nascimento dos filhos menores de 14 anos (caso possua, obrigatdrio apresentar
comprovante de vacina¢do dos filhos com idade até 6 anos e de matricula escolar dos filhos entre 6 e 14 anos);

f) comprovante de situagdo cadastral — CPF (obtido no sitio da Receita Federal);
g) comprovante de quitacdo eleitoral (obtido no sitio do Tribunal Superior Eleitoral);

h) certiddo de qualificagdo cadastral, para fins de atendimento ao eSocial (http://www.esocial.gov.br);

i) cOpia da carteira de identidade (RG) (obrigatério — ndo serdo aceitos, para este fim, carteira de motorista ou
documento de 6rgao de classe);

j) copia do certificado de reservista (sexo masculino);
k) ficha cadastral impressa, preenchida e assinada (solicitar na Coordenacdo de Curso);

1) declaracdo de dependentes de familia para fins de imposto de renda, caso possua (caso seja incluido
dependentes, ¢ preciso fotocépia do RG/CPF dos mesmos);

m) caso seja aposentado, documento de comprovacao de aposentadoria pelo INSS ou previdéncia privada;
n) comprovante atual de residéncia (més atual ou anterior);

0) curriculum vitae impresso pela plataforma Lattes do CNPq;

p) outros documentos relacionados na ficha cadastral (letra “k”), a serem requisitados no ato de admissao.

8.2 O candidato selecionado devera ainda realizar exame médico admissional, com médico do trabalho indicado
pela Fundagdo UNIVALLI Caso seja constatada a inaptiddo para a fungdo, o candidato perdera o direito a vaga.
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8.3 Caso o candidato selecionado nio proceda como indicado nos itens 8.1 e 8.2, ou seja considerado inapto no
exame médico admissional, a UNIVALI convocard outro candidato, respeitando a ordem de classificacéo.

8.4 O candidato com deficiéncia, ao realizar exame médico admissional, deverd ter confirmada sua condi¢do de
deficiéncia pelo médico do trabalho, sob pena de perder sua condicao especial de desempate prevista nos itens 4.4
e 7.5 do Edital.

8.5 O candidato selecionado receberd o valor correspondente a carga-hordria, conforme célculo referenciado no
Anexo 1.

8.5.1 O candidato selecionado ndo integrante da Carreira Docente do Ensino Superior da Fundagao UNIVALI
serd enquadrado na classe Professor I, nivel Ingressante, do Plano de Carreira, Sucessdo e Remuneracao.

8.5.2 O candidato selecionado que j4 integra a Carreira Docente do Ensino Superior da Fundagdo UNIVALI
terd apenas sua carga-hordria acrescida, de acordo com a soma das horas-aula das disciplinas em que for
selecionado, constantes do quadro do Anexo 1.

9 DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1 O candidato, ao preencher seu requerimento de inscri¢do, declara-se ciente e de acordo com todas as normas
deste Edital.

9.2 A UNIVALI ndo se responsabiliza por inscri¢des e/ou recursos nio recebidos por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacio, congestionamentos das linhas de comunicagdo, ou por outros fatores
de ordem técnica que venham a impossibilitar o candidato de efetuar sua inscri¢io e/ou recurso.

9.3 A presente selecdo terd validade somente para ingresso no 1° semestre de 2018.

9.4 O candidato ndo selecionado poderd retirar a sua documentacdo na Geréncia de Recursos Humanos,
pessoalmente ou através de representante com procuragdo, no prazo de 30 dias, a contar da publicacdo do resultado
final. Esgotado este prazo, os documentos serdo eliminados.

9.5 Do resultado final deste Processo Seletivo ndo cabera recurso.

9.6 Os casos omissos serdo resolvidos de acordo com a legislacdo vigente e demais normas internas e decididos
pela Vice-Reitoria de Graduacdo da UNIVALI e Diretoria Administrativa da Fundagao UNIVALIL

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Itajai, 19 de dezembro de 2017.

Profa. Dra. Cassia Ferri Renato Osvaldo Bretzke
Vice-Reitora de Graduacido da UNIVALI Diretor Administrativo da Fundagdo UNIVALI
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ANEXO 1

QUADRO DE DISCIPLINAS
Centro Curso/Campus Disciplina Codigo | Periodo LG semana L ; |Ementa (Ewo BT o)
e horario Semanal do curso
Sabado . ~ . .
Disciplina Semipresencial Processos de impressdo de imagem. Fechamento de arquivo para
Produgdo Grifica® 16181 5° Encontros presenciais nos dias 02 impressdo. Gerenciamento de cores. Relacionamento fotégrafo-
. 24/03, 28/04, 19/05, 23/06 e fornecedor.
Ciéncias 07/07, das 11h20 as 13h
Sociais A histéria da manipulagio de imagens. Programas para tratamento .
Aplicadas - : . = . . Denise Jorge
plicadas - | orafia / Itajaf Tratameznto de 12967 20 Que\lrta—felra 04 e mampulageto de imagens e seus TeCursos. 'G~erenc1amento fie CO-| Serafini Furtado
Comunicago, Imagem 8h as 11h30 res. Resolucdo e formatos. Correcdo e edicdo de fotografias na (47) 3341-7543
Turismo e pés-producdo.
Lazer Recursos para composicdo de fusdes: recorte de fundos, cabelos e
Tratamento de 12049 30 Sexta-feira 04 objetos em foto. Tratamento de texturas. Emprego de textos, efei-
Imagem Avangado® 8h as 11h30 tos e filtros nas imagens. Mecanismos para automatizar tarefas.
Restauro e arquivamento de imagens.
Ciéncias Bioldgicas / . . o Terca-feira Antropologia. Genética forense. Toxicologia forense. Técnicas de Ana Angehca
Itajai Biologia Forense 17775 ? 1%h as 21h40 03 andlise em Biologia Forense. Pericias, exames e laudos Steil
! ¢ ' ’ ' (47) 3341-7733
i i ) . Aplicacoes da r.efngeragao na drea naval. Ciclo por compressao| - olo Hofmam
Construcdo Naval / Instalagcoes o Quinta-feira de vapor. Refrigerantes. Componentes. Controle e acessorios. .
.. P 14603 5 s 04 . . P . ~ da Silva
Itajai Térmicas 19h as 22h30 Psicrometria. Carga térmica. Ar condicionado (HVAC). Operagdo
~ (47) 3341-7726
e Manutencao.
Estudo de edificacdes residenciais, comerciais e industriais. Tipos .
Engenharia Civil / Sao Sexta-feira de projetos arquitetdnicos. Interferéncia do sistema construtivo no Sonia lara
Centro de J osgé Arquitetura 9678 ¥ 15h25 as 18h45 04 ropet(J) ar uitgténico Ave;lia 30 dos componentes de ambiéncia e Portalupi Ramos
Ciéncias projeto arq ' ¢ P (47) 3341-7681
. economia.
Tecnoldgicas T o
da Terra e do Anilise de Circuitos o crea-eira Anilise transitéria de circuitos elétricos. Circuitos Magnetica-
o 19566 5 13h30 as 15h10 e 04 . - el .
Mar Elétricos N mente Acoplados. Quadripolos. Sistemas polifdsicos. Filtros. .
Engenharia Elétrica / 15h25 as 17h05 Marcio
Itaj%li Sexta-feira Circuitos com diodos. Diodos Zener e outros dispositivos de dois Bittencourt
Eletrénica Basica 12314 50 13030 as 15h10 e 04 tenr_l{nals. TranV51Vstores bipolares. ~Pr1nc1plos de operacao df: fils— (47) 3341-4768
N positivos especiais. Fontes de tensdo reguladas. Conceitos bdsicos
15h25 as 17h05
de fontes chaveadas.
Quarta-feira, . - . R
Engenharia Quimica/ |Andlise ¢ Simulagio . 13030 3s 15h10 & M(_)dglagt‘:m e Simulacdo de ,Pr_ocessos em Regime Permanf:nte. Patricia Foc/:s.
i 16423 7 . . 04 Otimizac¢do de Processos Quimicos. Modelagem e Simulagdo de| Scherer Costédio
Itajai de Processos Quinta-feira . . .
15h25 as 17h05 Processos em Regime Transiente. Simuladores de Processo. (47) 3341-7998

! A remuneragiio mensal bruta correspondente deverd ser calculada pela férmula: C/H semanal x 5,25 x valor da hora/aula (Valor h/a base atual para Professor I, nivel Ingressante: R$
38,49; reajuste negociado anualmente, sempre no més de marco). Para os docentes que j4 integram a Carreira da Educag@o Superior da Fundacdo UNIVALLI, deverd ser considerado o
valor hora/aula pelo qual estdo enquadrados no Plano de Carreira.
2 O candidato selecionado deverd assumir as trés disciplinas.
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Centro Curso/Campus Disciplina Codigo | Periodo L semana L 1 |Ementa (Ewo BT o)
e horario Semanal do curso
Médulo Internacional / Terca-feira 04 Marketing concepts and techniques for organizations. Marketing
Balnedrio Camborid . 19h as 22h30 operations for foreign environments. Cultural, political and
International o . . . . .
) . .4 19559 1 . economic factors affecting the international marketers. Trends in
Moddulo Internacional / |[Marketing Quarta-feira - . - S S
.. | 04 the Brazilian public opinion, legislations and practices of|
Itajai 9h30 as 13h .
governmental regulatory bodies
Modul}o. Intemacm}l/al ! Sab\afio 04 Ethics and Bioethics. Informed consent and patient autonomy and
_  |Balneario Camborid 8h30 as 12h . L . K . .
Coordenagdo Modulo Internacional / Seounda-feira confidentiality. Conscientious refusal of health care providers.| Maria Elizabeth
de Assuntos .. Bioethics’ 20462 1° v 04 Public health and healthcare right. Killing and letting die. Human| da Costa Gama
.. 3 |Itajai 8h as 11h30 . . . . . .
Internacionais y ; . and animal experimentation and rights. Genetic Intervention.| (47)3341-7552
Médulo Internacional / Segunda-feira 04 Commercial vs. human research goals
Kobrasol 19h as 22h30 ) )
Concepts, importance and views of Supply Chain Management.
Modulo Iternacional / |Supply Chitin | 5056 | o Quinta-feia 04 [Adds. Supply Chain Information Technology. Customer service
Itajai Management 19h as 22h30 - SUPPTY EY:

and channels. Business models and sourcing. Manufacturing and
Integrated Planning. Supply Chain Globalization.

3 Nas disciplinas do Médulo Internacional € obrigatério o dominio do idioma em que a ementa foi redigida no Edital, uma vez que as disciplinas deverdo ser ministradas nesse idioma,
assim como a aula da avaliacdo didético-pedagdgica (item 6 do Edital).
40 candidato selecionado devera assumir a disciplina nos dois campi.
3> O candidato selecionado deverd assumir a disciplinas nos trés campi.
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ANEXO 2

FICHA DE ANALISE DA PRIMEIRA ETAPA

Candidato:
Disciplina:
Curso:
Centro:
Campus:
- ~ . |Resultado

Itens de Analise Referéncia Obtido
1. POS-GRADUACAO Maximo: 3,5
*serd atribuida pontuagdo correspondente apenas ao primeiro item atendido, na ordem
abaixo (nfo haverd pontuacio cumulativa).
1.1. Doutorado, recomendado pela CAPES/MEC, na 4rea da disciplina 3,5
1.2. Mestrado, recomendado pela CAPES/MEC, na 4rea da disciplina 3,0
1.3. Doutorado ou Mestrado, recomendado pela CAPES/MEC, em Educagdo 2,5
1.4. Especializacdo na area da disciplina 2,0
1.5. Especializacdo na area da Educagdo 1,5
1.6. Doutorado ou Mestrado, recomendado pela CAPES/MEC, em &rea distinta da 1,0
disciplina e da Educacdo
1.7. Especializa¢@o em drea distinta da disciplina e da Educagao 0,5
2. GRADUACAO Miximo: 1,5
2.1. Graduacido na drea da disciplina L5
3. TEMPO DE DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR Maximo: 1,0
3.1. 0,1 ponto por semestre completo -
4. TEMPO DE DOCENCIA NO ENSINO SUPERIOR NA DISCIPLINA Maiximo: 2,5
4.1. 0,5 ponto por semestre completo -
5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NAO ACADEMICA NA AREA DA Maiximo: 1,5
DISCIPLINA
5.1. 0,1 ponto por ano completo -
PONTUACAO TOTAL

e Para os indicadores 1 e 2, os documentos comprobatérios deverdo atender o disposto nos itens 2.3.1 a 2.3.4

deste Edital, sendo que “drea da disciplina”, para fins da presente andlise, serd entendido como a aderéncia da
formacdo académica do candidato a ementa da disciplina, cuja avaliagdo competird exclusivamente & Comissao
constituida conforme item 4.1 deste Edital, respeitando-se o principio da equidade.

Para pontuar nos indicadores 3 e 4, os documentos comprobatérios deverdo atender o disposto no item 2.3.5
deste Edital.

A pontuacio no indicador 4 s6 serd conferida ao candidato quando for apresentada a declaracdo mencionada na
alinea “a” do item 2.3.5, constando-se no documento a mesma nomenclatura da disciplina por este pleiteada e
os semestres letivos em que foram ministradas. No caso de nomenclatura diferenciada, serd obrigatéria a
apresentacdo da ementa da disciplina ministrada e s6 serd atribuida a pontuacdo se a Comissdo Avaliadora
considerar a equivaléncia de, no minimo, 80% do contetido da ementa constante do quadro do Anexo 1.

Para pontuar no indicador 5, os documentos comprobatérios deverdo atender o disposto no item 2.3.6 deste
Edital e a aderéncia a disciplina serd avaliacdo pela Comissao.
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ANEXO 3
FICHA DE AVALIACAO DO DESEMPENHO DIDATICO-PEDAGOGICO
Candidato:
Disciplina:
Curso: Centro: Campus:
R e ~ Resultados
Critérios de avaliacao Pontuacao obtidos
1 - Plano de Aula: articulacdo com tépico da ementa
1.1 - Coerente com topico da ementa 1,0
1.2 - Parcialmente coerente 0,5
1.3 - Sem coeréncia 0,0
1.4 - Nao apresentou plano de aula 0,0
2- Plano de Aula: elaboraciao
2.1 - Coerente, contendo objetivos, contetdo, estratégias, avaliacdo, bibliografia 1,0
2.2 - Parcialmente coerente 0,6
2.3 - Incoerente 0,3
2.4 - Nio apresentou plano de aula 0,0
3 - Dominio de conteiido da area de atuaciio
3.1 - Otimo 2,0
3.2 - Bom 1,5
3.3 - Razodvel 0,5
3.4 - Insuficiente 0,3
3.5 - Ndao domina 0,0
4 - Desenvolvimento da aula (Pratica e Contetido): articulacio/coeréncia, comunicacio e
atendimento ao tempo estipulado pelo Edital
4.1 - Otimo 1,5
4.2 - Bom 1,0
4.3 - Razoavel 0,5
4.4 - Insuficiente 0,3
4.5 - Inadequado 0,0
5 - Estratégias (técnicas e recursos): exploraciio e adequaciio ao objetivo da aula
5.1 - Otimo 1,5
5.2 - Bom 1,0
5.3 - Razoavel 0,5
5.4 - Insuficiente 0,3
5.5 - Inadequado 0,0
6 - Bibliografia
6.1 - Adequada 1,0
6.2 - Parcialmente 0,5
6.3 - Inadequada 0,0
6.4 - Ndo apresentou bibliografia 0,0
7 - Arguiciio: coeréncia/consisténcia nas respostas
7.1 - Otimo 2,0
7.2 - Bom 1,5
7.3 - Razodvel 0,5
7.4 - Insuficiente 0,3
7.5 - Incoeréncia/inconsisténcia 0,0
TOTAL
COMISSAO
NOME ASSINATURA
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ANEXO 4

TRANSCRICAO DO ARTIGO 4° DA RESOLUCAO N° 067/CONSUN/2015, QUE
TRATA DO CREDENCIAMENTO DE DOCENTES PARA O ENSINO SUPERIOR NA UNIVALI

Art. 42 O Credenciamento sera concedido, por disciplina ministrada, ao docente que
atender os seguintes requisitos:

| - ter a titulagdo minima exigida no Art. 66 da Lei 9.394/96;
Il - ser graduado ou p6s-graduado na area da disciplina e com experiéncia profissional
ou producéo técnico-cientifica relacionada a mesma.

Paragrafo unico. Excepcionalmente, em cursos com falta de profissionais com
formacao académica na area da disciplina, poderao também ser credenciados docentes com
experiéncia profissional comprovada relevante de, no minimo, 5 (cinco) anos na area da
disciplina, desde que com autorizagéo prévia da Diregcdo do Centro e Vice-Reitoria da
Graduacao.
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